T.C
BARTIN VALILiGi
AKCAMESCIT ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

ISTIKLALMARS! GENCLIGE HITABE

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak; invaifen, T ltlaln i

0 benim milletimin yildizidi, lebet, muhafaza ve midafaa emekfi.

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olly_lm,“cehreni ey nazh hilal!

pomtiplitie bl LI 0 \ Weveudiyetnin veisikblinin yegane femeli budur. Bu
R ’ \ fmel, erin e el aiencirtkblde Gt s, bu
5:2‘;‘:.';7: Pl ’C:?::LT.‘“T;I?' Soranl hzineden, mahrum efmek iseyecek, dahilve haric
W;:’.?.'Z:;L‘?."’ ;a;n;::t:g::algmn:a’;:;rm bedhahlan olacakr.Bir gin, skl ve cumhuriyeti midafea

Garbin afakini sarmigsa gelik zithl duvar, mechurietine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar, bulunacagin vaiyetinimkan v seratiidisinmeyeceksi!

“Medeniyet!"dedigin tek disi kal a i " " , "
ML Buikan v et ok s i iyt e
Arkadas! Yurduma algaklan ugratma saki

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. i odebi 'stik\a\vecumhuriyetinekzstedecekdugmanlan
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in. G B
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin. it dinyada emsali gorimemis birgabiyetin mimessii

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani: olablirlr.Cebren v hl leazi vtani, biin kalleri2apt

Di Itindaki binl kefensiz yat: . » L o M
Sonyehitopem eI E AL ediimi,hitintersanelein girlmis, biinordulan dagitimg

Verme, ddnyalan alsan da, b tvatani. T R,
e Ve memleket herksesi il sl i olbi. Bt bu

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siiheda fiskiracak topragi siksan, silhedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

eriten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahlinde,itidara sahip olanar gaflet v dallet ve ha
Piyanet inde bulunabicer. Hatt bu idar shipler sahsi
menfaaflerin, misteviernsyasi emellerle tevit edebilrr,

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell. " o PR -
i, fakr u zauret inde harap e bitap dsmil olebilir.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim; R t Ry

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim. Ey Torkstkbalinin evlad! st, bu ahval v geratgnde

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal! : dahi, vafn; Tork stlal v cumhuriyetn kutamalrl

Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla Nuhta oldugun kudret, damartanndaki asil kanda, meveutturl

Hakkidir, Hakk \ all ;.
Nehnet e ERSOY { : 4 A, N

Sunus

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin dnemini gostermesi agisindan
¢ok onemlidir. Okula yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, okulun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, okulu tanimis,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarmni bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi demektir. Yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su
hedefe ulagmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla tanmmalidir. Bu tanimadaki
amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin baginda belirlenmelidir.

Bu stratejik planin Ak¢amescit Ortaokulunda egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecegini umuyor ve bu
plan1 hazirlayan ekibe, ¢alisma arkadaslarima ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Murat CAVUSOGLU  |Okul Miidiirii Nigar M. CAGIRTEKIN Miidiir Yardimcist

Nigar M. CAGIRTEKIN|Miidiir Yardimcisi Yusuf OZSOY Tiirkge Ogretmeni

Ugur ORS Matematik Ogretmeni Sefer USTA Fen Bilimleri Ogretmeni
ibrahim KURADA Okul Aile Birligi Baskani Ahmet BAYKAN Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Osman KARA Okul Aile Birligi(Y6netim Kurulu)|Fatma Aycan BINAY EYUPOGLU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Akgamescit Ortaokulu 1991-1992 yillarinda ilkdgretim igin 24 derslik olarak insa edilmis olup 27 Eyliil 1993 yilinda egitim-6gretime
acilmistir. Okulumuzun faaliyet alani 13.500 m?dir. Okulumuz 24 derslikli bir bina ve genis bir bahge {izerine, sehir merkezine 12 km
uzaklikta bir kdyde kurulmustur. Okulumuzun ilk midiirti Hiseyin KALAFAT, 1993-1996 tarihleri arasinda ¢aligmistir. 08/11/1996 tarihinde
KADIR UGUR okul miidiirii olarak atanmis ve 2010 egitim 6gretim yili sonuna kadar okulumuzda gdrev yapmustir. 2010-2011 egitim
dgretim yil baginda da Yavuz CICEK miidiir olarak atanmis ve 2014 Eyliil ayma kadar gorev yapmustir. 16.09.2014 tarihinden 28/06/2019
Ender YILDIRIM calismustir. 29/06/2019 itibaren ise Murat CAVUSOGLU okul miidiirii olarak atanmis ve halen gérevine devam etmektedir.
Okulumuza Akcamescit, Mekegler, Yegenli, Terkehatipler Yagci, Caybiikii, Akincilar, Akagag, Sofular, Mamak, Siitliice, Hacihatipoglu,
Karahiiseyinli, Karacaoglu, Kutlubeydemirci ve Budakdiizii kdylerinden toplam 27 aragla tasima yapilmaktadir. {limizde en fazla tasimali
egitim yapan okullardan biridir.

Okulumuzda 6grenci sayist 334°diir. 326 G6grenci yukarida belirtilen kdylerden tagimali olup, 1 evde egitim Ogrencisi ve 7 tagima
kapsaminda olmayan &grenci mevcuttur. Sinif mevcutlart ortalama 26 kisidir. Okulumuzun yakin gevresinde baska bir ortaokul
bulunmamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BARTIN

ilgesi: MERKEZ

Adres

Akgamescit Koyii Topalali Mevkii No:34 BARTIN|Cografi Konum (link)

Enlem: 41.53573643484441
Boylam: 32.34846621746328

Telefon Numarasi|0 378 243 60 12

Faks Numarasi:

0378243 60 12

e- Posta Adresi  |716764@meb.k12.tr Web sayfasi adres http://akcamescit.meb.k12.tr
Kurum Kodu 716764 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/01/1993 Toplam Cahsan Sayisi 33
Ogrenci Sayis1  |Kiz 162 Ogretmen Sayisi Kadmn 12
Erkek 164 Erkek 9
Toplam 326 Toplam 21
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayist 25,07 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22,86
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15,52 Sube Bagsina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi|-

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

33,80

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

34yl

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek{Kadin|Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi|1 1 2

Simf Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 12 21
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Ucretli Ogretmen 0 4 4
Toplam Calisan Sayilar: 14 19 33

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var|Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 22 |Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 [Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 |Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 |Bilgisayar Laboratuvari (X
Idari Odalarin Alani (m2) 56 |Gorsel Sanatlar Simifi | X
Ogretmenler Odast (m2) 42 |Teknoloji Tasarim Smifi|X
Okul Oturum Alani (m2) 640 [Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000{Miizik Sinifi X
Okul Kapali Alan (m2) 1390|Kapali Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*)|834

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayist 24




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz|ErkekTOPLAM
5/A Subesi 12 |12 24
5/B Subesi 11 [12 23
5/C Subesi 6 |14 20
6/A Subesi 13 [13 26
6/B Subesi 13 (14 27
6/C Subesi 13 (14 27
7/A Subesi 13 [13 26
7/B Subesi 14 |10 24
7/C Subesi 12 12 24
8/A Subesi 13 |11 24
8/B Subesi 13 [12 25
8/C Subesi 14 (11 25
8/D Subesi 13 (11 24
Ozel Bgitim Smifi[2 |5 7

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

24|TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayist [27[Yazic1 Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi|1 |Fotokopi Makinasi Sayisi

W

Projeksiyon Sayisi

1 [internet Baglant Hizi |50 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

Yillar

Gelir Miktari|

Gider Miktari

2016

10.584

11.110

2017

8.030

5.319

2018

11.599

8.387

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

<

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuz 6grencilerinin goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde;

Ogrenci Memnuniyeti
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Ogrenci dgretmen iletigimi

Okul idaresi ile 6grenci iletisiminin gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin katiliminin saglanmasinin

Ogrenciler derslerde kullanilan yontem ve teknikleri ve donanim(ders arag geregleri) yeterli bulmaktadirlar. Oprenciler agisindan okuldaki en
olumsuz durum okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmamasidir. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri asagidaki grafikte
daha net olarak goriilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6gretmenlerinin goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde;

Ogretmen Memnuniyeti
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¥ Memnuniyet

Okulda alinan kararlara ¢alisanlarin tam olarak katilimi saglanmamaktadir. Okuldaki duyuru ve bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir.
Caliganlarin  odiillendirilmesinde objektiflige ¢ok fazla dikkat edilmemektedir. Caliganlarin yarisi kendilerini okulun bir pargasi olarak
gorebilmektedir. Okul, galisanlarina gerekli arag ve gereg imkanimi sunabilmektedir. Ogretmenler kendilerini gelistirecek yeterli imkéanlarin
okulda bulunmadigimi diisiinmektedir. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degildir. Yoneticilerin yenilik¢i uygulamalara ve
okulun gelistirilmesine yonelik destekleri yeterli degildir. Okul igindeki bolimler 6gretmenlerin ihtiyaglarmi karsilamasi i¢in yeterlidir ve
ogretmenler kendilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalara 6nem vermektedirler. Ogretmen gériis ve degerlendirmeleri asagidaki grafikte daha net
olarak gortilecektir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz velilerinin goriis ve degerlendirmeleri analiz edildiginde;

Okul calisanlariyla iletigimlerini yeterli gormekteler ve duyurulardan zamaninda haberleri olmaktalar. Okul rehberlik hizmetlerinden
yeterince yaralanmadiklarin1 ve okulla ilgili goriis ve Onerilerine daha fazla dikkate alinmasini istemektedirler. Velilerimiz 6grencilerin okula
kars1 olumlu tutumlarini oldugunu ve okulun béliimlerinin dgrencilerin ihtiyaglarini karsilamakta yeterli olduklarin belirtmistir. Okulun temizlik
hizmetlerinin yeterli olmadigini ve okul igerisinde alan giivenlik 6nlemlerinin arttirilmas: gerektiginin belirtmislerdir. Okulda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin arttirilmasi ve bunlara veli katilimin da saglanmasi olumlu olacaktir. Veli goriis ve degerlendirmeleri asagidaki grafikte daha net
olarak goriilecektir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulun teknolojik donanimin yeterli olmasi
Caliganlar Mesleki gelisimlerine 6nem verilmesi
Veliler Okul caliganlariyla olan giiclii iletisim
Bina ve Yerleske |Kapali spor salonunun bulunmasi
Donanim Her sinifta akilli tahta ve internet erigimi olmasi
Biitge Okulun gelirlerinin giderlerinden fazla olmas1

Yonetim Siiregleri|Veli ve 6grencilerle giiglii iletisim

fletisim Siiregleri |Okul igerisindeki iletisim siireglerinin hizla olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul kantininden memnun olma durumlarinin disikligii
Calisanlar Okulun 6gretmenlere yeterli gelisim firsat1 saglamamasi
Veliler Okulun boliimlerinin temizliginin yeterli olmayisi
Bina ve Yerleske |Okul igerisinde diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in yeterli olmayisi
Donanim BT sinifindaki bilgisayarlarin yeterli olmamast
Biitge Gelirlerin diizenli olmamasi

Yonetim Siiregleri|Okul ¢alisanlari i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Tletisim Siiregleri |Okulla ilgili kararlarda veli katilimimin diisiikliigii

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik il 6zel idaresi ile olan giiclii iletisim
Ekonomik Okulda 6grencilerin okuma aligkanligini arttiracak bir kiitiiphanenin bulunmast

Sosyolojik Okulun imkanlarini kullanarak sosyal ve kiiltiirel olarak gevresini etkileyebilmesi

Teknolojik Okulun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

Mevzuat- Yasal|Okulda tecriibeli alanina hakim 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Ekolojik Okulun bulundugu alanin genis olmasi
Tehditler
Politik Egitimsiz ve ilgisiz veliler

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi




Sosyolojik Okulunun gelismislik diizeyi diigiik bir yerlesim yerinde olmasi

Teknolojik Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanimi

Mevzuat-Yasal{Okulun 6gretmen ihtiyacinin olmasi

Ekolojik Okulun bulundugu yerdeki karayolunun yogun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz:

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Adrese dayali kayit sisteminde bulunup da okula kayit yaptirmig 6grenci sayisi arttirtlmalidir.

—

Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri ortadan kaldirilmalidir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin kullanimina uygun hale getirmek igin diizenlemeler yapilmalidir.

NI

Okula yeni baglayan 6grencilerin okula uyum sorunlar: giderilmelidir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayisi arttirilmalidir.

Okul igerisindeki 6grencilerin Il izleme siavlarindaki kazanim basarilar1 arttirilmalidir.

Okul igerinde ddiillendirilen 6grenci sayisi yiikseltilmelidir.

il ve ulusal diizeyde yapilan siir, kompozisyon ve resim yarigmalarina katilan dgrenci sayis1 yiikseltilmelidir.

Okul igerisinde sportif etkinlik sayist ¢ogaltilmalidir.

Okul igerisinde lisansli sporcu sayisi arttirilmalidir.

Sinav basarisini arttirici ¢aligmalara agirlik verilmelidir.

Liseler gecis sistemi ve ortadgretim kurumlarina yonelik ¢aligmalara veli katilimi saglanmalidir.

MEAIRNRIEY P A R RIRNIE

Yetistirme kurslarindan faydalanan 6grenci sayisi arttirilmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okulda yeterli yardimer hizmetli bulunmamasi

Velilere yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmamasi

Calisanlara yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmamasi

Okul kantininden 6grenci memnuniyetin diigiik olmasi

Okulda gorevli giivenlik personelinin bulunmamasi

Okul yonetimi 6grenci ilikilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin arttiracak faaliyetlere katilim oranini diisiik olmast

FAIRIEN AN EIRNIIEE

Ogrencilerin okuldaki karar alma siireglerine aktif olarak gorev alabilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Akgamescit Ortaokulu olarak; kendini gelistiren, 6grendiklerini yasaminda uygulayan, paylasan, kendini 6zgiirce ifade eden, insan haklarina
saygili bireyler yetistiren bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ
Ogrencileri en iyi yonlendirme ile en kaliteli sekilde yetistiren bir model okul olmaktir,
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Cagdas bir egitim anlayigini benimseriz.

2) Sevgi ve saygly1 esas aliriz.

3) Siirekli sorgulayan, yapici ve gelistirici bir okul olmaya gayret ederiz.

4) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

5) Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.



6) Ogrencilerimiz varlik nedenimizdir.

7) Okulumuzda bireysel gelisim desteklenir.

8) Takim ruhuyla ¢alisiriz.

9) Calismalarimizda birbirimizi destekleriz.

10) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

11) Firsat esitligini kurumumuzda yasatiriz.

12) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes igin agiktir.
13) Cevreyi korur ve gelistiririz.

14) Herkes igin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

15) Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

PERFORMANS
No GOSTERGESI Mevcut [ HEDEF
2018/2019(2020)2021(2022/2023
PG.1.1.a [Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 79 [ 82185 [ 88| 91 94
PG.LLb.[okyla yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)| 10 | 20 30| 40 | 50 | 60
PG.1.1.¢.|okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.LLd.jq giin istii devamsiz(6ziirli-oziirsiiz)toplam n|s|o|4]3 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

‘yapilacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

11 Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

calismalar yapilacaktir Nigar M. CAGIRTEKIN 01 Eyliil-20 Eyliil

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve| Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Her ayim son haftast

goriismeler yapilacaktir. Komisyonu
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastirilmas1  i¢in rampa ve asansor  eksiklikleri Nigar M. CAGIRTEKIN Mayis 2019
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak



caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No GOSTERGESI Meveut [ HEDEF
2018|2019(2020(2021]20222023

PG.2.1.a |Sinavla 6grenci alan ortagretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi 415 7 9 110 12
PG.2.1b | oy dir tesekkiir belgesi alan 6grenci orani(%) 64 [ 70| 72| 74|76 80
PG.2.1.cj genelinde yapilan izleme sinavlarinda Matematik ders basari ortalamasi (%) 42 | 45| 30| 35| 60 [ 65
PG.2.1d|j genelinde yapilan izleme sinavlarinda Tiirkge ders basar ortalamasi(%) 53 | 5560657075
PG.2.Le jj genelinde yapilan izleme sinavlarinda Fen Bilimleri ders basar1 ortalamasi(%) 50 | 55 60165170175
PG.2.1.f | genelinde yapilan izleme sinavlarinda Sosyal Bilgiler ders basar1 ortalamasi(%) 48 | 50 3560165170
PG.1.1.2 |yiiriitiilen sportif faaliyet sayist 2 3 4 5 6 6
PG.LLh [yriitilen sportif faaliyetlere 6grenci orani(%) 12 | 15 18121 | 24 {27
PG.1.11 |j diizeyinde yapilan siir, resim ve kompozisyon tiirii yarigmalara katilan 6grenci sayist 15| 20 25130 3540
PG.L.LI |ypysal diizeyde yapilan siir, resim ve kompozisyon tiirii yarigmalara katilan 6grenci sayisi| 5 8 10 1215 18

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlari ile ilgili 8.sinif 6grencilerine Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Ocak 2019-Haziran
1.1.1. . .
rehberlik yapilacaktir. Komisyonu 2023
. . - Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Eyliil 2019-Haziran
1.1.2 Ogrenci ders basarisini artirmaya yo6nelik ¢aligmalar yapilacaktir. Komisyonu 2023
1.1.3| Matematik ders basarisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Matematik dersi ziimre 6gretmenleri Eyliil 22(1)3-3H3Z1ran
1.14 Tiirkge ders basarisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Tiirkce dersi ziimre 6gretmenleri Eyliil 22(1)3-3H3Z1ran
1.1.5| Fen Bilimleri ders basarisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. | Fen Bilimleri dersi ziimre 6gretmenleri Eyliil 22(1)3-3H3Z1ran
116 Sosyal Bilgiler ders basarisini arttirmaya yonelik ¢alismalar Sosyal Bilgiler dersi ziimre Eyliil 2019-Haziran
o yapilacaktir. dgretmenleri 2023
il diizeyinde yapilan siir ve kompozisyon yarismalari grencilere . - . . Subat 2019-Haziran
L1 duyurularak katilimlar desteklenecektir. Tiirkge dersi zlimre Sgretmenleri 2023
il diizeyinde yapilan resim yarigmalar1 grencilere duyurularak Gorsel sanatlar dersi ziimre Subat 2019-Haziran
1.1.8 . « -
katilimlar1 desteklenecektir. ogretmenleri 2023
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut |[HEDEF

2018(2019|2020(2021]2022{2023
PG.1.1.a |Smav kaygisi ile ilgili rehberlik yapilan 6grenci sayisi 10 15[20]25]30]35

PG.LLb | jselere Gegis Sistemi ile ilgili okulda diizenlenen etkinlik sayisi| 2 3 3 3 414
PG.L1.¢.|Tercih danismaligindan yararlanan 6grenci sayist 40 | 45 [ 50| 55| 60 [ 65
PG.1.1.d |Yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci sayisi 160|170 [ 180 [ 190 [ 200 | 210
PG.1.1e Ortadgretim kurumlari tanitim giinlerine katilan 6grenci sayist 30 | 40 5011 601 70| 80
PG.L1L Ortadgretim kurumlari tanitim giinlerine katilan veli sayisi 10 | 20 3011401 50| 60
PG.LLg. [Kariyer giinleri etkinlikler kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi| 1 2 2 3 3 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smavla kaygisini azaltmaya yonelik 8.simif 6grencilerine|Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme

*[rehberlik yapilacaktir. Komisyonu Ocak 2019-Haziran 2023

Liselere Gegis Sistemi ile ilgili okulda velilere ve 6grencilere egitimler|Liselere ~ Yerlestirme  Tercih

diizenlenecektir. Komisyonu Ocak 2019-Haziran 2023

Liselere  Yerlestirme  Tercih

. Temmuz 2019-Haziran 2023
Komisyonu

1.1.4 |Liselere gecis tercih donemlerinde tercih komisyonu olusturulacaktir.

Yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci sayisini arttiran galigmalar

Sube Rehber Ogretmenleri Ocak 2019-Haziran 2023
yapilacaktir.

Ortadgretim kurumlarinin  tamitimina  yonelik calismalarda RAM|Liselere  Yerlestirme  Tercih|

L1.6 destegi saglanacaktir. Komisyonu Ocak 2019-Haziran 2023

1.1.7 Ortadgretim kgrumlarlpm 'tamtnpma yonelik ¢aligmalar velileri de Llsel«.?re Yerlestirme — Tercih| Ocak 2019-Haziran 2023
kapsayacak sekilde genisletilecektir. Komisyonu

1.1.8 Cesitli meslcfklerden kigilerin okula davet edilerek meslek tanitimi Llsel«.?re Yerlestirme — Tercih| Ocak 2019-Haziran 2023
yapmalari saglanacaktir. Komisyonu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Etkili bir yonetim anlayisiyla, 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin memnuniyetlerinin yiiksek oldugu kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No  [ooeroeman Meveut{ HEDEF
2018 [2019(2020|2021|2022)2023
PG.3.1.a | Velilerin okulun temizliginden memnuniyet oran1(%) 49 | 55 60 (65170 |75
PG3.1b Ogrencilerin okulun temizliginden memnuniyet orani(%) 60 | 65 70 (751 80 | 85
PG.3.1.¢.|0kulda velilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 1 2233
PG.3.1.d |Okulda 6gretmenlere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi| 1 2 2 3 3 4
PG.3.1.¢ | okl yonetimi ile iliskilerde 6grenci memnuniyeti(%) 54 ] 60 65170 (75 80
PG.3.Lf |Velilerin okulda alman giivenlik tedbirlerinden memnuniyet orani(%) 52 | 55|00 65[70]75
PG.3.1.2 | 3grencilerin okul kantininden memnuniyet orani(%) 18 |25 |30 35|40
PG.3.Lh Ogretmenlerin hizmet igi faaliyetlere katilim orani(%) 26 30 35401 451 50
PG.3.11 | hizmet i¢i faaliyete katilan 6gretmen sayist 5 6 7 8 o (10
PG.3.11 |okyl calisanlarmim memnuniyet orani(%) 36 40 451 50] 55| 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yerel kurumlarla (i1 Ozel idaresi, Il Milli Egitim Miidiirliigii)
1.1.1.|gerekli yazismalar1 yapilarak okuldaki yardimci hizmetli sayisi Nigar M. CAGIRTEKIN Ocak 2019-Ekim 2019
arttirilacaktir.

Okulda velilerin katilimina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler|

. . Sosyal Etkinlikler Kurulu  [Nisan 2019-Haziran 2023
diizenlenecektir.

Okulda ogretmenlerin katilimina yonelik sosyal ve kiiltiirel

113 etkinlikler diizenlenecektir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu Nisan 2019-Haziran 2023

Okul igerisinde alman kararlara 6grenci katilimini saglayacak

1.1.4 caligmalar yapilacaktir.

Okul Ogrenci Meclisi Subat 2019-Haziran 2023

Okula giivenlik gdrevlisi temini igin yerel kurumlarla (il Ozel
1.1.5 |idaresi, Il Milli Egitim Miidiirliigii) gerekli yazigmalar1 yapilarak Nigar M. CAGIRTEKIN Ocak 2019-Ekim 2019
okuldaki giivenlik gorevlisi eksikligi giderilecektir.

Saglikli Beslenme ve Obezite konularinda 6grenci ve velilere| Saglik, Temizlik ve Beslenme

egitimler diizenlenecektir. Kuliibii Ocak 2019-Haziran 2023




Okulda gorevli 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek|

117 amaciyla mahalli ve bakanlik diizeyinde hizmet i¢i egitimlere Tim Ogretmenler Ocak 2019-Haziran 2023
katilmalari tegvik edilecektir.

1.1.8 [Egitim amagli il i¢i ve il dis1 geziler diizenlenecektir. Gezi ve Inceleme Kuliibii Ocak 2019-Haziran 2023

L19 Cf:vre guvenhgl ile ilgili ( yerel kurumlarla isbirligi) faaliyetler Nigar M. CAGIRTEKIN Ocak 2019-Ekim 2019
diizenlenecektir.

1.1.10 Okul saghgl ve hlj}’el’l konular{nda yerel kurumlarla isbirligi| Saglik, Temlzh.lf ve Beslenme Ocak 2019-Haziran 2023
yapilarak egitimler diizenlenecektir. Kuliibii

V. BOLUM: MALIiYETLENDiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu

12000(13200{14500]16000{17600| 73300

12000{13200{14500]16000{17600| 73300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

1



