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Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir: ¢caliskan olmak.
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ISTIKLAL MARSI

, Sonmez bu safaklarda yizen al sancak; Bastin yeder
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak. Disin altindaki

0 benim milletimin yildzidir, pariayacak;
0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gUl! ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm;
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakini samuigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani boar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma alcaklan ugratma, sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guner Hakk'm,

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

kI"diyerek gecme, tan;
kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprad siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel:
Dedmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem el
Bu ezanlar-ki sehadetieri dinin temel-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin humiyet;
Hakludir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; TUrk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti muodafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagin vaziyetin imké&n
ve seraitini dusunmeyeceksin. Bu imkdn ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bUtin dinyada
emsali gérulmemis bir galibiyetin mimessili olabilier. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtun kaleleri zapt edilmis, bUtin tersanelerine girimis, bUtin ordulan dagitimis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabililer. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilier. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdr,
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Basar1 tesadiifen yakalanamayacak bir sonuctur. Egitim siirecinin bagartya ulagmasinda
hedeflerin dogru belirlenmesi, faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi ve kontrol edilmesi dnem arz
etmektedir. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda yani Tirkiye Yiizyilinda gelece§imizin teminati
genclerimizin bilgi birikimi, milli degerleri ile gii¢lii, tilkemizi gelistirmeye azimli olarak yetistirilmesi
ve nihayetinde lider iilke olma hedefine ulagilmasi temel hedefimiz olacaktir.

Icerisinde bulundugumuz cagm gereklilikleri ile giiclii iilke olusturmanin giiglii bireyler
yetistirmeyle miimkiin oldugu bilinciyle, egitim siireglerinin iyi planlanmasi, egitim ortamlarinin
gelistirilmesi, ¢evre sartlarinin egitime katkisinin artirilmasi, tiim yeterliliklerimizin ortaya konularak
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s1¢1nda, milli ve manevi degerlerimizi benimsemis, ruhen,
bedenen ve zihnen giiclii bireylerle iilke gelisimine katki sunmada stratejik planlamanin etkili oldugu
kanisindayi1z.

Genis katilmli degerlendirmelerimiz, basar1 6rneklerimiz, paydaslarimizdan aldigimiz fikir ve
motivasyon ile belirledigimiz vizyonumuz, misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda 2024-
2028 Stratejik Plan donemi siirecinde basarilarimizi daha da ileriye tasiyacagimiz konusunda kendimize
giliveniyoruz.

Siireci birlikte yiiriittiiglimiiz, uyumlu ¢alisma sergileyen ve yogun c¢aba harcayan Stratejik
Planlama Ekibine, ddnem boyunca ¢alismalari birlikte siirdiirecegimiz 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz

ile tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ersin UZUN
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsizolarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercthe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, orgilin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.







1.GIRiS

Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmalar1 24.12.2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa bagh olarak ilk stratejik planimi 2010-2014
yillarmi, ikinci plan 2015-2019 yillarini, {iglinctisii plan ise 2019-2023 yillarini kapsayacak
sekilde uygulanmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketleri, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 degerlendirilmesi yapilmistir. Bu kapsamda; egitim
ogretim sistemine iligskin gelisim alanlarina yonelik Oneriler tespit edilmis ve Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemlerine
bagli olarak bes yillik hedefler belirlenmis, gerceklestirilmesi planlanan strateji ve eylemler
ortaya konulmustur. Stratejikamag ve hedeflerin gergeklestirilme durumlarmin stratejik plan
izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan takibi yapilacaktir.

Planlanan siire¢ sonucunda okulumuzun temel degerlerine baglh olarak yapilan ¢aligmalarla

belirledigimiz hedeflere ulasmis ve egitim kalitesini artirmig olacagiz.




2.AMAC

Akcamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin temel amaci; gliglii yonlerimizi ortaya
cikaran, basar1 odakli olugsmus okul kiiltiirimiizle planlanan, siire¢leri dogru yonlendirerek
cagin gerekliliklerine ayak uyduran, egitim 6gretimi olusturan tiim faaliyetleri gergeklestirerek

stire¢ sonucunda kendini gelistirmis bir kurum olusturmaktir.

3. KAPSAM
Akgamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenen

temalara yonelik c¢alismalar1 kapsamakta ve bu yonde planlanan faaliyetlere rehberlik

etmektedir.

4. DAYANAK
Akgamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plan1 gergevesinde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 12.
Kalkinma Plan1 (2024-2028) ilgili Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine dayanilarak

hazirlanmstir.

5. MODEL

Akcamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik Planlama ¢alismalarmi  iceren planlama modeli gergevesinde

yiiriitiilecektir. ilgili modele Sekil 1°de yer verilmistir.




Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Thtiyaglarm Tespiti
Zaman Plani
Hazirlik Programu

Durum Analizi

= Program < 3
Uyzulanmakta Ust % Faaliyet Kurulus Tespit ve

Koumsal Ol Statejk | Mevawat  Politika | = | Amulanile Pl | 7™ PESTLE - GZFT | gy

Tarihce Planm Analizi  Belgeleri | P8 | i ve Amaliy | APAEE  Amabed (o e
e tae . B’MI. s

Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon

Temel Degerler

!

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri
Stratejiler
Stratejik Plan

!

Performans Program

Izleme Degerlendirme

t Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Ra

Sekil 1. Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planlama Modeli




6. YONTEM VE SUREC

Akgamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci:
1) Hazirlik Dénemi
2) Durum Analizi
3) Gelecege Bakis
4) Amag, Hedef ve Performans Gdstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi
5)Performans Programi

6) Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 asamada yiiriitiilmiistiir.

6.1. Hazirhik Donemi Calismalari ve Hazirhk Programi

Stratejik planlama calismamizin basarili olmasi igin Stratejik Planlama Ust Kurulu ile
yapilan toplantilar ile hazirlik caligmalarini planlayarak tiim 6gretmenleri siire¢ igerisine dahil
ettik. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Birimi tarafindan ortaya konulan ayrintilar iizerinden
2024-2028 Stratejik Plan caligsmalarini detaylariyla yiiriittiik. Bu ¢alismalar asagidaki bagliklar

one alinarak yiiriitiilmiistiir. Bu basliklar:

« Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin baslatildiginin duyurulmasi
« Strateji gelistirme kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi

« Stratejik planlama ekiplerine egitimlerin verilmesi

« Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi seklindedir.

Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi siirecinde literatiir taramasi
yapilmus, tist politika belgeleri ve ilgili mevzuat incelenerek, i¢ ve dis paydaslarin 6niimiizdeki
bes yilin planlanmasina iliskin goriis, beklenti ve onerilerini almak iizere bir anket ¢alismasi
uygulanmistir. Bu anket ¢alismasindan elde edilen veriler degerlendirilerek; detayli bir Durum
Analizi Raporu olusturulmustur. Sekil 2’de Akgamescit Ortaokulu Midirligii 2024-2028

Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.




i¢ ve Dis Paydaslarin
Gorislerinin Alinmasi

Ust Politika Elde Edilen
Belgelerinin Verilen
Analizi Degerlendirilmesi
MEM
Literatur —E 2024-2028 Ju==— S Durum Analizi

Stratejik Plani
Hazirhk Calismalari

Taramasi Raporunun

Olusturulmasi

Sekil 2. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

6.1.1. Stratejik Planlama Calismalarimin Duyurulmasi

2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde, stratejik planin hazirlik siirecine girildigi resmi yazi
ile 6gretmenlere duyurularak Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
Ogretmenler Kurul Toplantisinda olusturulmustur. Bu kapsamda yapilacak ¢alismalarim
koordinasyonu ve takibi Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindangerceklestirilmistir.

6.1.2. Strateji Gelistirme Kurul ve Ekiplerinin Olusturulmasi

Ak¢amescit Ortaokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu: Okul Miidiiri baskanhiginda,
Miidiir yardimcisi ve Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olmak iizere 3 kisiden olusturulmustur.

Strateji Planlama Ust Kuruluna Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ersin UZUN Okul Miidiirii
Ercan EZIN Midiir Yardimcist
Fatma Aycan BINAY EYUBOGLU | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ak¢camescit Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi: Akgamescit Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi Okul Midiirii baskanliginda Miidiir Yardimcisi ve 7 6gretmenden
olusturulmustur. Ak¢amescit Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi iiyeleri okul diizeyinde
stratejik planlama ¢aligsmalarmin koordinasyonundan sorumludur. Ekip iyelerinin
seciminde; dncelikli olarak daha once stratejik planlama egitimi almis ve stratejik planlama
calismalar1 siiresince gorev Yerini degistirmeyecek personelin yer almasma dikkat
edilmistir.

Stratejik Planlama EKkibine Sekil 3 ve Tablo 2’de yer verilmistir.
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Sekil 3: Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 2. Stratejik Planlama EKkibi

Ersin UZUN

Okul Miidiirti

Ercan EZIN

Miidiir Yardimcisi

Fatma Aycan BINAY EYUBOGLU

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Sefer USTA Fen Bilimleri Ogretmeni

Sema CINAR Beden Egitimi Ogretmeni

Samime ACAR Rehber Ogretmen

Esra OZGUN Ingilizce Ogretmeni

Demet AYDEMIR Ingilizce Ogretmeni

Nejla KOCAK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Ugur ORS

Matematik Ogretmeni




6.1.1. Stratejik Planlama Ekiplerine Egitimler Verilmesi

Akgamescit Ortaokulu biinyesinde kurulan stratejik planlama ekiplerinin olusturulmasinin
ardindan i1 Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Birimi tarafindan stratejik planlama ekip iiyelerine

kapsamli stratejik planlama egitimi verilmistir.

6.1.2. Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik yonetim sistemi kapsaminda stratejik planlama c¢alismalari; tiim kamu kurum ve
kuruluslarmin iist politika belgesi olan kalkinma planm1 ¢alismalarinin baslamasi ile birlikte
yuriitilmektedir. Bu kapsamda ilgili ¢alismalarin Bakanlik tarafindan; il MEM (Ek-1) ilce
MEM (Ek-2) ile okul/kurumlar igin hazirladigi stratejik plan hazirlama takvimleri dikkate

alinmustir.







6.2. Durum Analizi

Bu bolimde Okulumuzun, yasal yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde yirittigii faaliyetler ve
sundugu hizmetlere yer verilmistir. Okulumuzun yerine getirmekle yiikiimlii oldugu tist politika
belgeleri hedefleri ile mevzuat analiz edilerek i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve Onerileri anket
calismasi araciligiyla degerlendirilmis, Okulumuzun gelisim alanlar1 belirlenmistir. Boylece
Okulumuzun amag, hedef ve strateji gelistirebilmesi i¢in ihtiyaglarina ve kaynaklarina yonelik
yapilan analizlerin degerlendirilmesine yer verilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar;

a) Kurumsal Tarihge

b) Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
¢) Mevzuat Analizi

d) Ust Politika Belgeleri Analizi

e) Program-Alt Program Analizi

f) Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
g) Paydas Analizi

h) Kurulus I¢i Analiz

i) PESTLE Analizi

j) GZFT Analizi

k) Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi seklinde yiiriitiilmiistiir.

6.2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Akgamescit ilkokulu adi ile ilk kez 1964 yilinda Akcamescit Koyii Karga
Mabhallesinde egitime agilmistir. Uzun yillar bu bolgede egitime devam edilmis, Ak¢amescit
[k6gretim Okulu planlamasiyla Akgamescit Koyii Topalali Mahallesinde 1992 yilinda insa edilmis
olup 27 Eyliil 1993 Yilinda Akincilar, Akincilar-Karamanlar, Caybiikii, Yegenli, Yegenli-Asagi,
Mekecler, Akagag ve Terkehatipler-Yagc: Ilkokullarinin tastma planlamasma dahil edilerek

Akcamescit [lkdgretim Okulu adiyla egitim-dgretime agilmustir.

2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢gikmasiyla birlikte Okulumuz Ortaokula donligsmiistiir.




Sekil 4. Akg¢amescit Ortaokulu Binasi

6.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akgamescit Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; 3 amaca yonelik belirlenen, 3 hedef ve
31 performans gostergesi olacak sekilde planlanmis; belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Performans gostergelerinin hemen hemen hepsinde
istenilen hedefe ulasilmistir.

Akcamescit Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar silirecinde Okulumuzda
gorev yapan Ogretmenlerin yer degisikligi sayisinin fazla olmamasi siirecin saglikl
yiirlitiilmesini saglamistir.

Stratejik Planda yer alan 3 amacg,3 hedef, 31 performans gostergesi, 29 eylem
dogrultusunda faaliyetler planlanmstir. izleme ve Degerlendirme siirecinde bu gostergeler
cergevesinde yapilan is ve islemler hakkinda veriler zaman zaman gézden gegirilmis, 2022 yil
icin degerlendirilmeler yapilmistir. izleme ve degerlendirme siirecinde; performans
gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin belirlenmesi, performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi ve stratejiler kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetlerin Okulumuz faaliyet alanlarina gore dagilimi belirlenmistir.
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Yasanan salgin siirecinde; Ogrencilerin  ve 6gretmenlerin  okul ortaminda
bulunamamalar1, egitimin uzaktan egitimlere gecilmesi, planlanan hizmet ici egitimlerin
yapilamamasi, planlanmasi diisiiniilen stratejik hedefleri olumsuz yonde etkilemistir.

Sekil 4’te 2019-2023 Stratejik Plan Calismalarinin; Izleme ve Degerlendirilmesine

iliskin grafige yer verilmistir.

Performans Gostergelerinin 2022
Hedeflerine Ulasma Oranlarina Gore
Dagilimi

6%

B Gergeklesmeyen

H Kismen Gergeklesen

0,
ol Gergeklesen

Sekil 5. 2019-2023 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme oranlari

Grafik incelendiginde; performans gostergelerinin %71 oraninda 2019-2023 donemi
hedeflerine ulasildigi, % 23 oraninda hedeflerin kismen ger¢eklesmis oldugu, %6 oraninda ise
hedeflerin gerceklesemedigi goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile okulumuz 6gretmen ve
ogrencilerinin farkindalig1 artmis, bu doneme ait izleme ve degerlendirme siirecinin 2015-2019

Stratejik Plan donemine gore, olumlu yonde ilerleme kaydedildigi gézlemlenmistir

6.2.1. Mevzuat Analizi

Stratejik Planlama siirecinde okulumuzun faaliyet alanlarinin, amag ve hedeflerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik siirlarinin ¢izilmesine dayanak olusturmak amaciyla;
okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden
gegirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulmustur.

Tablo 4’te yapilan mevzuat analizlerinin yasal yiikiimliiliikleri, dayanaklar1 ve bu

analizde tespit edilen durum veihtiyaglar ortaya konulmustur.

11




Tablo 3. Mevzuat Analizine iliskin Yasal Yiikiimliiliik, Dayanak, Tespit ve ihtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliikler Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Okulumuz ,

I Okulumuz [l T.C. Anayasasi hizmetlerini Okula devamin
“Dayanak” baglig 1739 Sayili MilliEgitim mevzuattaki saglanmasinda
altinda Temel Kanunu hiikiimlere uygun mevzuata caydirict
siralanan! | Kanun, | 652 Sayili MEB olarak tedbirlerin konulmasi
KHK, Tiizik, Teskilat ve Gorevleri yﬁrﬁtmektedir. .

Genelge ve Hakkindaki KHK Kanun Ogrenci
Y onetmeliklerde eki Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Davraniglarini
ilgili hitkkimleri [1 222 Sayili MilliEgitim igbirligi gerektiren Degerlendirme
yerine getirmekle; Temel Kanunu caligmalarda, gerek kapsaminda
| 657 Sayih Devlet tabi oldugumuz belirlenen cezalarin

“Egitim-6gretim Memurlari Kanunu mevzuat gerekse caydirict olmast
hizmetleri, insan | 5442 Sayili il idaresiKanunu diger kurumlarin
kaynaklarmin gelisimi, | 439 Sayili Ek DersKanunu mevzuatlart arasinda
halklalJiligkiler, | 4306 Sayili Zorunlu uyusmazlik ortaya
stratejikplan [lkogretim ve EgitimKanunu ¢ikarabilmektedir.
hazirlama, "Istratejik ] 5018 sayih Kamu Mali
planizleme Yénetimi  ve  Kontrol Tabi oldugumuz
degerlendirme siireci is Kanunu mevzuatin kapsami,
ve islemleri” MEDB Personel Mevzuat Okulumuzun
faaliyetlerini Biilteni sorumluluk alanini
yiriitmekle sorumludur. | Tasima YoluylaEgitime ¢esitlendirmekle

Erisim Y6netmeligi birlikte yetki alanim

y . 1] Okul Oncesi ve Ilk 6gretim siirlamaktadir

0 Resmi kurum e Kurumlar1 Yonetmeligi
kurulpslar, sivil 1 Okul Aile birligi Yonetmeligi Kurumsal
toplum kuruluslar ve Milli Egitim kiltiirimiz,
6zel sektorle mevzuat Bakanlig: Rehberlikve mevzuatta sik
hiikiimlerine ayk_lrl Psikolojik yasanan
olmamak ve faaliyet Danisma Hizmetleri degisikliklere
alanlarim kapsamak Vonttmeligi hazirlikli  olmasina
kosuluyla protokollerve Ozel Bgitim Hizmetleri ragmen Ogrenci ve
diger isbirligi Yonettilie velilerimizden
Gl Sosyal Etkinlikler olugan
yiiriitmekle Yonetmeligi paydaslarimiz, yeni
, - Kamu Idarelerinde Stratejik ve farkli calismalara

0 U o Planlamayailiskin Usul ve uyum
isbirligi  igerisinde Esaslar Hakkindaki saglayamamaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri Yonetmelik
ylritnieesy [1 5746 Sayili Arastirma
sorumludur.

ve Gelistirme
Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Hakkinda Kanun
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6.2.1.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde gorev alanimiza giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar; stratejik planda yer alan amag, hedef ve gostergelerin

planlanmasinda dikkate alinmuistir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda yer alan politika

belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 4. incelenen Ust Politika Belgeleri ve Ilgili Béliimleri

Ust Politika Belgeleri

Ilgili Béliim/Bashk

12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Biiytime Dinamikleri ve Yesil Biiytime*
Kadmlarin Kalkinmadaki Rolii*
Cocuk*

Genglik*

Afet YoOnetimi*

Kat1 Atik YOnetimi*

2023 — 2025 Orta Vadeli Program

Kamu Maliyesi

Yesil Doniisiim

Dijitallesme

Ar-Ge Faaliyetleri

Istihdam (Uzaktan 6grenmeye tesvik, Beyin gociinii dnleyecek
uygulamalar, Is Saglhig1 ve Giivenligi Gelistirme)

TIMSS 2019 Tiirkiye Raporu

TIMSS 2019 Yeterlik Diizeyleri

OECD Sosyal ve Duygusal
Beceriler Arastirmasi
(Tiirkiye On Raporu-2021)

Ogrenmeyi Kolaylastirma

Davranis Problemlerini Azaltma

Degisen Istihdam Taleplerine Cevap Verme
Dezavantajli Ogrencileri Destekleme

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Tiim Belge

11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Tiim Belge

MEB 2021-2022 istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

2017-2023  Ogretmen
Belgesi

Strateji

Yiiksek Kaliteli, Tyi Nitelikli ve Melege Uygun Bireylerin
Ogretmen Olarak Istihdamin1 Saglamak

Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Siirekli Kilmak
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algiyr lyilestirmek ve
Meslegin Statiisiinii Gliglendirmek
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6.2.1. Faaliyet alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

2024-2028 Akgamescit Ortaokulu Midurligin  Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmstir. ilgili
birimlerinin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikte
uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir.

Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulanhizmetlere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetleri Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1) Egitimde firsat esitligini saglamak

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasim saglamak

3) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin etkin kullammlarimi
saglamak

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek

7) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

8) Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

9) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etme

10)Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek

Egitimve
Ogretim Faaliyetleri

1) Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
A 2) Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek
Yonetim 3) Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme galismalarini yapmak
4) Mevzuati takip etmek, uygulanmasin1 gozetmek

Arastirma 1) Biitee ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Gelistirme, Proje 2) Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
ve 3) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
Protokoller ytrtitmek

4) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak

1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarmi temin etmek
2) Taginir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Fiziki ve P ¥
. 3) Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek
Teknolojik e L R
Altyap: 4) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim Ve tagima gibi islemleri yiiriitmek

livetleri 5) Satm alma is ve islemlerini yiiriitmek
Faaliyetleri 6) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek
7) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek
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Uluslararasi

1) Ulusal ve uluslararas: arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

Mliskiler
1) Rehberlik ve yoéneltme/yonlendirme ¢alismalarim planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
Bilimsel, yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarmir aporlagtirmak
Kiiltiirel, 3) Og.rencileri‘n .ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
Sanatsal ve ve islemlerini yiiriitmek
Sportif 4) Qgrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak
p_o rt 5) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasin saglayacak tedbirleri almak
Faaliyetler 6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
1) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde yiiriitmek
2) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak
(")l(;me 3) §1nav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek
Degerlendirme 4) Ogretim p{c.)g.rar_nla_rm_l _t(?knlk.yonden .IZI'(.er‘.l?ek ve sonuglarini degerlendirmek
ve 5) Uzaktan egitim |I§ ||g|||_ 1s_ve 1slen.116.:r1. yiiriitmek
. . 6) Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak
Smav Hizmetleri 7) Egitim bilisim a N
) } gitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak
Faaliyetleri 8) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek

9) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek
10) Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek

Personel Hizmetleri
Faaliyetleri

1) Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

2) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

3) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak

4) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarim uygulamak
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6.2.2. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu; kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli, olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Ardindan 2024-2028 Stratejik
Planlama siirecine yon vermek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almaya
yonelik bir anket ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir.

Bu anket ¢alismasinin hangi kurum, grup ya da kisilerce yiiriitiilecegini netlestirmek
amaciyla, Okulumuz teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz
edilmis ve ilgili paydaslar belirlenmistir. Belirlenen paydaslar listesine Tablo 7°de yer

verilmistir.

Akcamescit Ortaokulu Stratejik Planlamasina yon vermek amaciyla belirlenen Ig
Paydaslar; Okul miidiirii, Miidiir Yardimeisi, Rehber Ogretmen, Brans Ogretmenleri ve Okul
Aile Birligidir. Bartin Valiligi, Bartin Belediyesi, il Ozel Idaresi, Bartin Genglik Spor Il
Miidiirliigii, i1 Jandarma Komutanlhigi, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektdr, Basimn-
Yayin/Medya, Sendikalar, Ogrenci Velileri ve Ogrenciler ise Dis Paydaslar1 olusturmaktadir.
Paydas analizine gecilmeden Once; anket ¢alismasina katilacak olan i¢ ve dis paydaslar;

etki/onem matrisi kullanilarak 6nceliklendirilmistir. Tlgili listeye Tablo 6°da yer verilmistir.
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Tablo 6. Akcamescit Ortaokulu Miidiirliigii I¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydaslar Mgili Kurum/Grup/kisi

Okul Miidiirti
Miidiir Yardimcisi
I¢ Paydaslar Rehber Ogretmen
Brans Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
Bartin Valiligi
Bartin Belediyesi
11 Ozel idaresi
Bartin Universitesi

Bartin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

; ‘_g 11 Jandarma Miidiirliigii
g. E Il Saglik Midiirliigi
E Sivil Toplum Kuruluslart
Ozel Sektor
Basin-Yayin/Medya
Sendikalar
Veli. Ogrenci Velileri
Ogrenci Ogrencileri
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Tablo 7. i¢ ve Dis Paydaslarin Etki/Onem Derecesi

Paydaglar

I¢ Paydaslar
Kurumlar

S

w

}--]

=)

}--]

)

ﬂ
Veli
Ogrenci

Mgili Kurum/Grup/kisi

Okul Miidiirti

Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmen

Brang Ogretmenleri
Okul Aile Birligi

Bartin Valiligi

Bartin Belediyesi

i1 Ozel Idaresi

Bartin Universitesi
Bartin Genglik ve Spor il Miidiirliigii
11 Jandarma Miidiirliigii
il Saglik Miidiirliiii
Sivil Toplum Kuruluslar
Ozel Sektor
Basin-Yayin/Medya
Sendikalar

Ogrenci Velileri

Ogrencileri

*Onem Derecesi: (1), (2), (3) Gozet; (4), (5) Birlikte Calis
*Etki Derecesi : (1), (2), (3) izle; (4), (5) Bilgilendir

*Onceligi

: (1) Hig, (2) Az, (3) Orta, (4) Cok, (5) Tam
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Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {irtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “I¢ ve Dis Paydas Anket Calismas:” vyiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda; /¢
Paydas Ogretmenler, Dis Paydas Veli, Dis Paydas Ogrenci Anketi olmak iizere toplamda 3 adet
anketin uygulamasi ¢alismas: yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda cevrimigi platformda hazirlanan i¢
ve Dis Paydas Anketleri, ilgili kisilerce ¢evrimigi olarak yanitlanmistir.

flgili anketlerde; kisilerin ya da kurumlarm okulumuza iliskin; giivenirligi hizmet
kalitesi, yeniliklere agik olma, bilgi beceri durumu, kolay iletisim kurabilme, teknik donanim,
temizlik hizmetleri, teknolojik imkanlar, tagimali egitim memnuniyeti, sosyokiiltiirel
etkinlikler, sosyal alanlar, 6grenci davranislari, 6gretmenler arasi, veli 6gretmen iletisimi,
ogrenci basarisi, ddiillendirme, demokratik olma, psikolojik danisma ve rehberlik anketleri ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik maddelere de yer verilirmistir.
Ankette velilerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin goriis Ve dnerilerini ortaya koyan maddelere
yer verilmigtir. Anket ¢alismalarindan elde edilen sonuglar; Okulumuz Stratejik Planlama
stirecinde; kurumun ve isleyisinin sorun alanlarinin ve giiglii yanlarinin belirlenmesinde GZFT
Analizi ¢aligmalarinda dikkate alinmis ve okulumuzun belirledigi amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesinde eylem planlarina yansitilmistir.

*J¢ Paydas Anketi: Ogretmenlerin; kurumsal isleyisine yonelik memnuniyet durumlari,
fiziki sartlart ve teknik donanimlari, kurum igi sosyokiiltiirel normlar: ve gelecek déonemde
gelistirilmesi onerilen alanlara iliskin goriis ve oOnerilerini agiga ¢ikaran 13 maddeden
olusmaktadir.

*Dis Paydas Anketi (Veli): Velilerin; okulumuz kurumsal isleyisi ve egitim ogretim
faaliyetleri ile velisi bulunduklar1 okulumuzun yénetimsel isleyisi, fiziki sartlar: ve teknik
donanimlart, okul i¢i ogrenci-ogretmen-velietkilesimi ve egitim ogretim faaliyetlerine yonelik
goriis ve Onerilerini agiga ¢ikarin 13 maddeden olusmaktadir.

*Dis Paydas Anketi (Ogrenci): Ogrencilerin kendi okullarina iliskin; okulun yénetim

kiiltiird, fiziki sartlart ve sosyokiiltiirel imkanlar: ile okul kiiltiiriine
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(iletisim, isbirligi ve memnuniyet) yonelik goriis ve Onerilerini agiga ¢ikarin 13 maddeden
olusmaktadir.

*Katilmcllarin yanitlart begli likert tipi ol¢ek iizerinden degerlendirilmistir.

(1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle
katilyyorum seklindedir.

I¢ ve Dis Paydaslar araciligiyla toplamda 220 katilimcinin gériis ve &nerileri alinmugtir.
Bu saymin okulumuzun genel durumuna iligkin bilgi vermesi agisindan oldukga etkili oldugu
diistiniilmekle birlikte; belirlenen 6rneklem kitlesinin tutarli goriis ve Onerilerini yansittigi
disiiniilmektedir.
6.2.6.1. I¢ Paydas Kurum Anketinden Elde Edilen Bulgular

I¢c Paydas Kurum Anketi toplamda 25 katilimci tarafindan yanitlanmustir. Katilimcilarin
13’1 kadin, , 12si erkektir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 16 yil ve tizeri gérev yapmakta iken; i¢
paydas anketi d6gretmenler tarafindan yanitlanmistir. Katilimcilarin gorev dagilimi ve hizmet

yillarina iliskin demografik bilgiler grafikte gosterilmistir.

Cinsiyet

H kadin

1
12 B erkek

Sekil 6. I¢ paydas anketi katilimcilarinin cinsiyet dagilimina iliskin bilgiler

Hizmet yiliniz
11-15
20,0%
16 ve lzeri
32,0%
6-10
24,0%
0-5
24,0%

Sekil 7: I¢ paydas anketi katilimcilarmin hizmet yili dagilimina iliskin bilgiler
20




Bu boéliimde katilimcilarin, kendi okullarina iligkin goriis ve Onerileri almak amaciyla; ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin analizine yer verilmistir. Bu siiregte; ankette yer alan her sorunun
analizi yapilmis; ancak, GZFT analizine kaynaklik edebilecek en dikkat ¢ekici bulgulara yer

verilmistir. Ilgili sonuclar asagidaki gibidir:

1) “Akcamescit Ortaokulu ¢alisan1 olmaktan mutluyum” sorusuna katihmecilarin verdigi
cevaplarin analizi

Akcamescit Ortaokulu calisani olmaktan mutluyum.

Sekil 8. I¢ paydas anketi katilimcilarinin okul memnuniyetine iliskin bilgiler

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%60,2) Ak¢amescit Ortaokulu’nun bir pargas1 olmaya yonelik
memnuniyetini dile getirmistir. Bu anlamda; bu durumun 6gretmenlerin okulun bir paydasi
olmaya yonelik olumlu tutumlarini ortaya koymakta ve kurumun giiglii bir yanin1 yansittigi

goriilmektedir.
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2- Akcamescit Ortaokulu calismalarindan en fazla memnun oldugunuz hizmet alani

hangileridir?(En fazla 3 secenek isaretleyiniz.) sorusuna yonelik verilen cevaplarin analizi

Akcamescit Ortaokulu ¢calismalarindan en fazla memnun
oldugunuz hizmet alani hangileridir?(En fazla 3 se¢cenek

Okul ici diizenlenen
4,0%

Kaynastirma ve o6zel
8,0%

Tasimali egitim
8,0%

Egitim 6gretim
32,0%

Okulun binasi ve
12,0%

Calisan personele
4,0%

Okul ici diizenlenen
20,0%

Rehberlik ve Psikolojik
12,0%

Sekil 9. Katilimcilarinin memnun olduklari hizmet alanlarina iliskin bilgiler

I¢c paydas kategorisinde yer alan katilimcilar; Egitim-Ogretim (%32), Okul ici diizenlenen
etkinlikler (%20) ve Okul binas1 (%12) ve Rehberlik ve psikolojik (%12)hizmetlerinden

memnun olduklarin dile getirmislerdir.

22




Katilimcilarin kendi okul/kurumlari ile ilgili goriislerine iligkin bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Kendi Kurumlarina Yénelik Gériisleri

Katilhhm
Diizeyleri
Maddeler 1 2 3 4 5
%

Akcamescit Ortaokulu ¢alisant olmaktan )
mutluyum. 5 X 40 52
Okulunuz bilgi edinme sistemlerinden
memnunum. ] 4 ) “ 68
Problemlere ¢6ziim odaklidir. i 5 12 2k 50
Gorev alanlarinda yeterlidir. A 4 8 28 60
Fiziki imkanlar1 yeterlidir. 4 - 12 36 48
Temizlik imkanlar1 yeterlidir. 4 12 12 36 36
Bakim, onarim ve teknolojik imkanlar i
yeterlidir. & 16 % a4

32
Personel arasinda iletisim giicliidiir. 4 4 12 48
Yonetici- ¢calisan iliskisi yeterli diizeydedir. i 8 - 40 52
Calisanlarin fikirlerine deger verilir. 4 - 8 36 52
Isimle ilgili belirgin planlanmis hedefler ve i i 4 40 56
amaglar vardir.
Kararlar veriye dayali olarak alinir. - - 12 36 52

Isimle ilgili belirgin planlannmis hedefler
ve amaglar vardir

Tabloda verilen bulgular; katilimcilarin okulumuz bilgi edinme sistemlerinden memnun
olduklarini (%68); isi ile ilgili belirgin planlanmis hedefler ve amaclarin oldugunu (%60) ve
calisanlarin birbiriyle bilgi ve deneyimlerini paylastiklarini (%42,8) gostermektedir.

Dolayisiyla; elde edilen bu verilerin okul/kurumlarin gii¢lii yanlarini olusturdugu sdylenebilir.
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6.2.6.2. D1s Paydas Veli Anketinden Elde Edilen Bulgular

D1s Paydas Veli Anketi toplamda 97 katilimci tarafindan yanitlanmis; katilimcilarin
sayist 26 erkek, 71°i kadindir. Bu durum egitim 6gretim siireglerinin degerlendirilmesinde;
kadin velilerin daha ¢ok aktif oldugunu gosterir niteliktedir. Bu anlamda erkek velilerin de, bu
stirece dahil edilebilmelerinin yollarinin aranmasinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi asagida verilen grafikte gosterilmistir.

Cinsiyetiniz

Sekil 10. Dis paydas veli anketine katilan katilimeilarin cinsiyete gére dagilimi

Yasiniz

52 ve lzeri

1,0%
30 ve alt

7.2%
42-52
20,6%

Sekil 11. Dis paydas veli anketine katilan katilimcilarin yas diizeylerinin dagilimi
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Egitim diuzeyi
Yuksek lisans Lisans
1,0% 2,1%
Lise
ilkokul 23,7%

33,0%

Ortaokul
_ 40,2%

Sekil 12. Dis paydas veli anketine katilan katihimcilarin egitim diizeylerinin dagilimi

Katilimeilarin ¢ogunlugunun yas araligi 31-41 yas araliginda olmakla birlikte; bu
durum Bartin’in geng bir veli kitlesine sahip oldugu yoniinde degerlendirilebilir. Bu durum
Bartin ilinde gerceklestirilmesi planlanan egitim 6gretim faaliyetlerinde, geng veli profilinden
yararlanilmasi adina bir firsat olusturmaktadir. Ayrica; katilimeilarin egitim diizeyleri agirlikli
(%40,2) olarak ortaokul seviyesindedir. ikinci sirada ise; ilkokul (%33) gelmektedir. Bu
sonuglarin; yas ortalamasina bakildiginda geng veli profilinin agirlikli olmasin ragmen egitim
durumlar1 yas ile ters orantidadir. Veli profiline iliskin demografik bilgiler Sekil 8’de

verilmistir.

Muduarligun hizmet ve faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibiyim

1
11,6%

Sekil 13: Katilimcilarinin okulumuz hizmet ve faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibi olma durumu
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Velilerin okulumuz ¢aligsmalar1 hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi oldukiar: goriilse
de; hi¢ bilgi sahibi o/mayanlarin oraninin(%11,6) da oraninin da yiiksek oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla; velilerin, okul hakkinda bilgilendirilmelerinin egitim 6gretim siirecine Velilerin

aktif katilim saglamas1 adina yarar saglayacagi diistiniilmektedir.

Ihtiyac durumunda rahatlikla iletisime gecebilirim

Sekil 14: Katilimcilarinin okulumuza ihtiyag durumunda rahatlikla iletisim kurabilme durumu

Katilimcilarin ihtiyag durumunda; okulumuzla agirlikli olarak (%47,9) rahatlikla
iletisime gegebildikleri tespit edilmis olmasi okulumuz veli arasindaki iletisim aginin Kuvvetli

oldugunu gostermektedir.

1) Asagida Dis Paydas Ogrenci anketine katilan katilimcilara iliskin demografik

bilgilere yer verilmistir.

Cinsiyetiniz

Erkek
42,9%

Kiz
57,1%

Sekil 15. Dis paydas 6grenci anketine katilan katilimcilarin cinsiyet dagilimi
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Sinif duzeyi

7.8mif
24,5%

Sekil 16. D1s paydas 68renci anketine katilan katilimcilarin sinif diizeyi dagilimi

Di1s Paydas Ogrenci Anketi toplamda 98 katilimei tarafindan yanitlanmus olup; 56 kiz
ogrenci, 42 erkek 6grenciden olusmaktadir. Ogrencilerin % 26,5°1 8. Smif dgrencileri, %22,4 i

5.smif 6grencilerinden olugmaktadir.

“ Ogretmen ve yoneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” Sorusuna verilen

cevaplara yonelik oranlar asagida verilmistir.

Ogretmen ve yéneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

2

2,0%
1

7,1%
3

8,2%

Sekil 17. Dis paydas 6grenci anketine katilan katilimeilarin 6gretmen ve yoneticilerle
kolaylikla gorlisebilme durumu

Katilimcilarin ihtiya¢ durumunda; 6gretmen ve yoneticilerle agirlikli olarak (%49)
rahatlikla iletisime gegebildikleri tespit edilmis olmasi okulumuz 6grenci 6gretmen ve idareci

arasindaki iletisim aginin kuvvetli oldugunu géstermektedir.
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“Sosyal kullanim alanlari(spor alani, kantin, kiitiiphane vb.) yeterlidir” sorusuna yonelik

cevaplar asagida oranlar ile verilmistir.

Sosyal kullanim alanlari(spor alani, kantin, kitidphane vb.)
yeterlidir.

2
1%

Sekil 18: Ogrencilerinin sosyal kullanim alanlarinin (spor alani, kantin, kiitiiphane vb.) yeterli
olma durumu

6.2.6.4. Dis Paydas Veli Anketinden Elde Edilen VerilerinAnalizinden Elde Edilen
Bulgular

Ogrencilerin  kendi okullarmi  degerlendirmeye yonelik goriis ve Onerileri
degerlendirilmistir. Dig Paydas Veli Anketlerinden elde edilen bulgular analiz edilmis olup;

detaylandirilmistir.
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Tablo 9. Dis Paydas Anketlerinden Velilere iliskin Elde Edilen Bulgular

Katilim Diizeyleri

Maddeler

I—

2 3 4 5

%

Okulun hizmet ve faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibiyim ~ —+> ~ 1&3 216 3505 19,58

Ihtiya¢ durumunda rahatlikla iletisime gecebilirim S ST R 3402 4845

Okulun egitim ogretim faaliyetlerinden memnunum 10,3 4,12 19,58 40,20 25,77

Yasanan problemler kolayca ¢oziliir 10,30 e R 25,77

Ogretmen ve ydneticiler gorevleri ile ilgili bilgi ve 7,2 206 927 4536 36,08
beceriye sahiptirler

Bakim, onarim ve teknik donanim yeterlidir 1050 6,18 24Tt k251

Temizlik hizmetlerinden memnunum. L908 5,15 20 -Eueue 25,51

Teknolojik imkanlar yeterlidir.(Akilli tahta, bilisim
teknolojileri laboratuvari, EBA erisim vb 8,24 412 824 39,17 40,20

. . 7,21 206 7,21 3298 50,51
Tasimal1 egitim hizmetlerinden memnunum

Sosyal kullanim alanlar1 (spor alani, kantin, kiitiiphane 6,18 309 9,27 37,11 44,32
vb.) yeterlidir.*

Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasia yonelik 14,4 309 11,34 42,26 28,86
faaliyetlerden memnunum

Okul aile isbirliginin gelistirilmesine yonelik yapilan 7,21 6,18 25,77 3505 2577
faaliyetlerden memnunum

Psikolojik danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinden 8,24 3,09 1649 28,86 43,29
memnunum

Okul/kurum yonetim siirecine iliskin elde edilen veriler degerlendirildiginde; velilerin
(%48,45) en ¢ok memnun olduklari ve bu boyutta en yiiksek puan alan maddeler ; “ogretmen
ve yoneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolayca gériisebilmeleri ve “tasimali egitim
hizmetlerinin basarili olmasidir (50,51). » Bu da okul/kurumun gii¢clii yonlerini ortaya

koymakla birlikte; 6gretmen ve yoneticilerin erigilebilir olduklarmin birer gostergesi olarak
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degerlendirilebilir.

Bu boyutta; (%36,08) en yiiksek sirada puanladiklar1 bir diger madde ise; “dgretmen
ve yoneticiler gorevieri ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptir” maddesidir. Bu durum;
ogrenci ve velilerin, Ogretmen ile yoneticilerin mesleki yeterlik diizeyleri bakimindan;
memnuniyetini ifade etmekle birlikte;  okul/kurum personelinin  giiclii  yanlarim

olusturmaktadir.

Okul/kurumun giiglii yonleri arasinda sayilabilecek bir madde ise, “sosyal kullanim
alanlar: (%36,8 )(spor alani, kantin, kiitiiphane vb.) yeterli” ve “Teknolojik imkdanlarin yeterli

olmasi” (Akill tahta, bilisim teknolojileri laboratuvar:, EBA erisim vb olmasina yoneliktir.

Bu boyutta velilerin (%19,58) en ¢ok memnuniyetsizliklerinin oldugu maddeler
Temizlik hizmetleri sorusuna yoneliktir. Bu durumda okulumuzun durum tespiti yaparak;

gerekli faaliyetleri planlamalar1 yapilacaktir.
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6.2.6.4. D1s Paydas Ogrenci Anketinden Elde Edilen Verilerin Analizinden Elde Edilen Bulgular

Dis Paydas Ogrenci Anketlerinden elde edilen bulgular bu baslik altinda

degerlendirilmistir. Ilgili sonuclara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. D1s Paydas Anketlerinden Ogrencilere Iliskin Elde Edilen Bulgular

Katilim Diizeyleri

Maddeler 1 2 3 4 5
%

Ogretmen ve yoneticiler gorevler ile ilgili yeterli bilgi ve 3,09 8,16 12,24 31,63 44,89

beceriye sahiptir.

Ogretmen ve yoneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 7,14 2,04 814 33,67 48,97

goriisebilirim.

Bakim, onarim ve teknik donanimi yeterlidir. 13,26 4,08 17,34 42,85 22,44

Temizlik hizmetlerinden memnunum. 21,42 510 22,44 30,61 20,40

Teknolojik imkanlar yeterlidir.(Akill tahta, bilisim
teknolojileri laboratuvari, EBA erigim vb.) 6,12 1,02 7,14 35,71 50

Tasimal1 egitim uygulamalarindan(servis, yemek)
memnunum. 918 8,16 1428 32,65 3571

Ogrencilere yonelik yeteri kadar sosyokiiltiirel
etkinlik(seminer, toplanti, gezi vb.) diizenlenmektedir. 14,28 13,26 21,42 26,53 24,48

Sosyal kullanim alanlari(spor alani, kantin, kiitliphane vb.)
yeterlidir. 9,18 3,06 8,16 29,59 50

Ogrenciler arasinda saygiya dayali etkili bir iletisim vardir.

1326 2142 36,73 7,14 21,42

Ogrencilerin akademik ve sosyokiiltiirel gelisimleri birlikte

desteklenir. 408 918 22,44 3571 @ 28,57
Okulda alinan kararlarda fikirlerime 6nem verilir. 15,30 16,32 26,53 24,48 17,34
Bu okulun 6grencisi olmaktan mutluyum. 12,24 4,08 11,22 24,48 47,95
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinden 4,08 3,06 8,16 29,59 55,10
memnunum.
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Bu boyutta 6grencilerin en ¢ok memnun olduklart durumlar ;(%55,10) Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri, (%50 )Teknolojik imkanlarinin yeterliligine (Akilli tahta
kullamimi, Bilisim Teknolojileri Laboratuvar:, EBA erigim vb.) ve (% 50) Sosyal kullanim
alanlari(spor alani, kantin, kiitiiphane vb.) yeterliligine. yoneliktir. Bu durumlar okulmuzun
giiclii yonleri arasinda yer almakla birlikte, egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda 6nemli
bir adim olarak degerlendirilebilir. Bu boyutta; olumlu yonde en ¢ok puanlanan maddelerden
biri de; “Ogretmen ve yoneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” maddesine
yoneliktir. Bu durum ogretmen ve yoneticilerin erisilebilir olduklarinin birer gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Bu da kurumuzun gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Ayrica “ okulun 6grencisi

olmaktan mutlu” (%47,95) olduklarini ifade etmesi okulumuzun 6nemli iistiin 6zelliklerindendir.

Bu boyutta 6grencilerin g¢ok kararsiz kaldiklart durum; “Ogrenciler arasinda saygiya dayali
etkili bir iletisim vardir.” maddesine yoneliktir. Ogrencilerin bu maddeye iliskin ne tamamen
kotii, ne tamamen iyl yondeki goriis bildirmektense; kararsiz sekilde yanitlamalari, 6grencilerin
yas seviyeleri ve sinif diizeyleri arasindaki fark ile ilgili olabilir. Ogrencilerin birbirlerine olan
tutumlart dikkatle incelenebilir. Akran iletisimi Bu maddeye iligkin ihtiyact degerlendirerek
rehberlik ve danisma hizmetlerinden faydalanabiliriz.

Bu boyutta velilerin (%20,40) en ¢ok memnuniyetsizliklerinin oldugu maddeler

Temizlik hizmetleri sorusuna yoneliktir.
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6.2.3. Kurulus i¢i Analiz

Bu baslik altinda kurumun teskilat yapisi; yonetici/personel sayisi, okul/kurum,
derslik, 6grenci ve 6gretmen sayilarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Teskilat Yapisi

Akcamescit Ortaokulu teskilat yapisi; Okul Miidiiri, Miidiir Yardimcisi, Brang
Ogretmenleri, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi ile Sosyal Etkinlikler Kurulu, Sube
Ogretmenler Kurulu ve Ogretmenler Kurulundan Olusmaktadir. Teskilat yapisina Sekil 10°da

yer verilmistir.

Okul Midiirti

Mudur
Yardimcisi

_Rehber Okul Aile
Ogretmen Birligi

_ Brang
Ogretmenler

Rehberli

Hizmetleri

Yiiriitme
Kurulu

Zimre

. Sube o
Ogretmenler Ogretmenler
Kurulu Kurulu

Sosyal

Baskanlar1 ODDK Etkinlikler
Kurulu Kurulu

Sekil 19. Akgamescit Ortaokulu Teskilat Yapisi
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6.2.7.3. insan Kaynaklar

Akcamescit Ortaokulu’nun en 6nemli amaci, toplumsal iletisim becerilerine sahip,
ogrenmeye agik, kendi kararlarini uygulayabilen, analitik diisiinen, bilisim teknolojilerini etkili
sekilde kullanabilen, kendisine ve topluma faydali, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip degisime ayak uydurabilen kaliteli bireyler yetistirebilmektir. Bu nedenle

insan kaynaklar1 6nem arz etmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin detayl1 bir icerik sunulmustur. Ayrica; okulumuzun; derslik, 6grenci

ve dgretmen sayilari, analiz edilmistir. Ilgili veriler asagida sunulmustur.
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Okulumuz Temel Bilgiler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 11: Okulumuz Temel Bilgiler Tablosu

TEMEL BILGILER ILETiSIM BILGILERI
KURUM KODU | 716764 KURUM ERSIN UZUN
MUDURU
KURUM ADI AKCAMESCIT TELEFON 37882436012
ORTAOKULU
KURUM TURU | Ortaokul FAX YOK
YERLESIM MERKEZ/BARTIN E-POSTA 716764@meb.k12.tr
YERI
HIiZMETE 1993 ADRES Akgamescit Koyii Topalali
GIRIS YILI Mahallesi No:24 BARTIN

Tablo 12: Okulumuz Arsa ve Bina Bilgileri Tablosu

ARSA VE BINA BILGILERI
PAFTA NO E28-c-22-b,e28-c-23-a BiNA ALANI(m?) 2395
PARSEL NO 1 ACIK ALANI(m?) 20000
TOPLAM ALANI(mM?) 22395
BINA SAYISI 1 DERSLIK SAYISI | KULLANILAN 19
MULKIYETI Milli Egitim Bakanlig 5;{ Il\_lLAN ILMA 0
KIRA DURUMU Kira Odenmiyor TOPLAM 19
ISINMA SEKLI Kaloriferli LABORATUVAR | FEN 1
YAKIT TURU Kat: Yakit
LOJMAN SAYISI | KALORIFERLI | -
SOBALI - BT SINIFI
KUTUPHANE
TOPLAM Toplam 22
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Fiziki Imkanlar

Tablo 13: Okulumuz Fizik Imkanlar Tablosu

Sira No Fiziki Imkanin Adi Sayisi

1 Derslik 22
2 BT Sinifi 1
3 Fen Laboratuvari 1
4 Rehberlik Servisi 1
5 Spor Salonu 1
6 Arsiv Odasi 1
7 Kiitiipphane 1
8 Miidiir Odas1 1
9 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
10 Ogretmenler Odasi 1
11 Depo 1
12 Sunum Odas1 0
13 Tasarim ve Beceri Atolyesi 0
14 WC 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14: Ak¢amescit Ortaokulu Bilgi Teknolojileri Kaynak durumu

Bilgi Teknolojileri Tiirii

Bilgisayar Yazici Etkilesimli Tahta  Tablet/Bilgisayar Toplam

25 4 24 - 53
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Ak¢amescit Ortaokulu Gelir-Gider Miktari

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari ‘
2021 29.967,59 29.278,32
2022 20.631,05 18.625,94
2023 33.292,11 24.377,81

Okulumuz Personel Boliimii

Tablo 16: Ak¢amescit Ortaokulu Personelin Dagilimi

z =
- : £
ST £ ¢
£5 358 - Z 2
. R 2 E = = = ’ <
= =R = S =i ] <5} ) . J
= s > T 9o © = £ 2 = =
= R o 8L 5 (<5} N o i O
2 S2A = V&L =2 I © = =
1 0 1 0 0 0 1 1 0 4
Erkek 1 0 1 0 0 0 1 1 1 4
Kadin 0 0 0 0 6 0 0 0 1 7
Toplamlar 1 0 1 0 6 0 1 1 2 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ihtiyac
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Tablo 17. Akcamescit Ortaokulu Yénetici ve Ogretmen Sayisinin Dagilimi

Okul Y 6neticisi
Miidiir 1 - 1
Miidiir Bas Yardimcisi 0 - 0
Miidiir Yardimecisi 1 - 1
Ogretmen 24 6 30

Tablo 18: Ak¢amescit Ortaokulu Yonetici sinifindaki Personelin Dagilimi

IDARi PERSONEL

ADI SOYADI GOREVi BRANSI
1 Ersin UZUN Okul Miidiirti Sosyal Bilgiler
2 Ercan EZIN Miidiir Yardimcist Ingilizce
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Tablo 19. Akgamescit Ortaokulu Branslara Gore Ogretmen Dagilimi

OGRETMENLER

ADI SOYADI

Ezgi K.YILDIRIM
Muharrem YILDIZ
Yusuf OZSOY

Fatos AVASAR

Suayip GUNEYBAS
Ugur ORS

Elif GULER TALAS
Ahmet OZTURK

Sefer USTA

Miinevver SARIKAYA
Aysel CELIK

Recep KONAS

Giirkan TILKI

Demet AYDEMIR
Esra OZGUN

Nejla KOCAK

Betiil TOSUN

Fikret CINAR

Sema CINAR

Tiilin ERDOGAN
Serhat Utku DEMIRALP
Ahmet BAYKAN
F.Aycan B.EYUBOGLU
Samime SECILMIS

BRANSI

Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiil.ve Ah.Bil. Ogretmeni
Din Kiil.ve Ah.Bil. Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Rehber Ogretmen
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Kadrolu/Ucretli
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
4/B Sozlesmeli




Tablo 20. Akg¢amescit Ortaokulu Personeli Ogrenim Durumu

Unvam ) % E
S R 2 4 = 5
X < I @ @ 2
[S) = .2 D) = = D) =<
a >~ | Q = - =
Okul Miidiirii 1
Miidiir 1
Yardimcisi
Ogretmen
8 6 18
Hizmetli
1
Tablo 21: Ogretmenlerin ve Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri 2023 Yih
Kisi sayisi %
20-30 5 19
30-40 16 62
40-50 5 19
50+ - -

Tablo 22:Smif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

£ =
50
2 5
e =
Erkek 23 27 38 45 7 140
Kiz 28 25 44 42 1 140
Toplamlar 51 52 82 87 8 280
Sube Sayisi 3 2 4 4 6 19
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Tablo 23:Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durum Tablosu
OGRETMEN

TURKIYE

Toplam Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen basina
O0gretmen ogrenci basina diisen basina diisen diisen 6grenci
sayis1 Kiz Erkek sayis1 ogrenci sayisi ogrenci sayisi sayl1st
30 140 140 280 9,33 18,38 16
(TUIK)
2020-2021

Tablo 24:Ust Ogrenim Kurumuna Yerlesme Durum Tablosu

YIL SINAVLA  ANADOLU MESLEKI IMAM ACIK TOPLAM
YERLESEN LISELERiI VE HATIP OGRETIM
TEKNIK LiSELERI
ANADOLU
LiSELERI
2021 2 21 41 6 - 70
2022 14 19 40 2 1 76
2023 10 10 38 6 0 64

Tablo 25: Kitap Okuma Durum Tablosu
Ogrenci Sayis

Okunan Kitap Sayis1 Ortalama

2021 331 2813 8,5
2022 330 4610 13,96
2023 291 5393 18,53

Tablo 26: Bursluluk Sinavini Kazanma Durumu

YIL Bursluluk Sinavim Kazanan Ogrenci Sayisi ‘
2021 6
2022 5
2023 2
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Tablo 27. 2023 Yili Siniflara Gére Devamsizlik Sayist ve Ogrenci Orani

5/A 113 25 4,50
5/B 75 25 2,98
6/A 87,0 20 4,35
6/B 49,5 20 2,47
6/C 59,5 22 2,70
6/D 69,5 20 3,47
7IA 57,0 22 2,59
7/B 108,5 22 4,93
7/C 117,0 22 5,31
7/D 67,5 22 3,06
8/A 102,5 21 4,88
8/B 101,5 23 4,41
8/C 152,0 18 8,44
OZEL EG. 39,0 9 4,33
TOPLAM 1197,5 291 4,17

Tablo 28: 2023 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu

TURKCE MATEMATIK FEN SOSYAL INGILIZCE DIN
BIiLGIiSi BILGILER KULTURU VE

AHLAK

BILGiSi
5/A 73,12 64,27 70,81 69,59 75,51 75,16
5/B 69,52 68,60 68,95 68,67 72,75 72,46
6/A 70,97 63,63 72,91 66,67 71,26 73,58
6/B 65,84 63,24 70,23 67,83 66,50 75,65
6/C 65,19 54,55 69,12 67,07 61,97 76,79
6/D 63,52 48,28 60,79 64,22 63,58 73,08
7IA 77,74 67,24 65,58 63,88 64,08 70,46
7/B 76,43 61,58 66,55 62,95 62,19 68,71
7/C 71,39 47,53 59,11 61,29 54,03 68,08
7/D 67,92 58,17 62,00 69,11 68,37 71,28
8/A 62,43 59,68 66,05 57,18 60,17 80,98
8/B 64,88 54,98 64,17 65,80 64,27 79,62
8/C 68,02 48,48 53,87 47,96 50,98 69,89

ORT 69,00 58,48 65,40 64,02 64,28 73,52
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6.2.4. PESTLE ANALIZI

Yapilan PESTLE analiziyle Akgamescit Ortaokulu is ve islemleri vefaaliyet alanlari
tizerinde etkili olabilecek Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yasalve Cevresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Okulumuzun gergeklestirdigi ya da gerceklestirmeyi planladig: faaliyetlerin basarili ya
da basarisizolmasini etkileyebilecek i¢ ve dis faktorlerin ortaya konulmasini saglayan PESTLE
analizinde; mevzuatlar, iist politika belgeleri, kalkinma planlari, MEB plan/programlarinda yer
alan amag ve politikalardikkate alinmistir.

Ayrica PESTLE analizi yapilirken 2019-2023 Stratejik Planin degerlendirilmesiyle elde
edilen verilerle i¢ ve dis paydas analizi sonuglarindan da yararlanilmistir. Tablo 23’te PESTLE

analizinden elde edilen sonug ve nerilere yer verilmistir.
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Tablo 29. PESTLE Matrisi

> Idareye Etkisi Ne Yapilabilir?
= .
I% Tesplst:)erru(nEI;l:)e nler/ Firsatlar Tehditler
Kamu
Kamu kurum ve Yeni yéntemler, kurumlarinin
kuruluslar yeni bakis ve dﬁzgnledlgl
tarafindan farkl bakis faaliyetlerden
okulumuzun Acilartyla Yﬁlyta!rlamlarak
desteklenmesi egitim ]‘Egll!m Heri
etkinlikleri aatiyeven
. zenginlestirilebil
diizenlenmesi. ir.
Koy yerel Koy yerel
Koy yerel yonetiminin yoneticilerinin yoneticilerinden
egitime katki egitim E.el.lll kisl.y%d"ll. b
sunmadaki yetersizligi, calismalarina y;srille;rzklsdelsi eII%I
destek aranabilir.
vermedeki
yetersizligi
o Tasimali Okullara
X Tasimal1 Egitim Egitim giivenlik
= Uygulamasi Uygulamasi gérevh§1 alimi
£ kontrollerinin kontrollerinin yapildiginda
ogretmenlere ek ogretmenlere ogretnlleiﬂgm
sorumluluk getirmesi ek Z(z)ngltrfllaLllaiLllir 2L
ve zaman almasi. sorumluluk "
getirmesi.
Okullara gerekli olan Yardimci Kadrolu yardimei
yardimci personel personel hizmetli alimi
ithtiyacinin gegici ihtiyacinin yapilabilir.
¢oziimlerle gecici
karsilanmasi coziimlerle
karsilanmasi ,
yeterli temizlik
sartlarinin
karsilanamama
s1 kaygisi
olusturmasi.
Hayirseverlerin egitim- | Okulun temel Maddi destegi
m ogretime katki ihtiyaglari ile beklenen
v saglamasi yardima ihtiyaci haylrsevqr
= olan égrencilerin katkilar ile sosyal
S ihtiyaclari yardimlasma
e karsilanabilmekted calismalar1
v S
L i yiiriitiilebilir.

44




Sosyokiiltiirel (S)

Okulumuzun Okulumuzun
Bakanlik tarafindan - < e
N ihtiya¢ duydugu ihtiyaclarin
okullara biitce . .
N e . ) giderlerin karsilanmasi
Odenegi gnderilmesi kargilanmas1 kolaylagtigindan
saglanmaktadir. tiim ihtiyag¢larin
planlamas1
Zamana
yayilarak
yapilabilir.
Velilerin egitim Velilerin Okul Aile
faaliyetlerini ekonomik egitim Birligi tahmini
anlamda desteklemede faaliyetlerini biitgesi ile
eksikligi ekonomik gerceklesen
olarak biit¢e durumlari
desteklemek Okul Aile
istememeleri Birligi
Okul  Aile Y Onetimince
Birligi velilere
gelirleririnin aciklanarak
diismesine ve veliler ikna
acil edilebilir.
onarimlarin
karsilanmast
m , fiziki
sartlarin
lyilestirme
hedeflerini
aksatmaktadi
r.
Genis bir paydas Degisik sosyal, Ogretmen ve

kitlesinin bulunmasi

kiiltiirel,egitim
imkanlarindan ve
ortamlarindan
ogretmen ve
Ogrencilerin
faydalanmasi
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin
paydaslarimizin
sunacagi etkinlik,
egitim ve
ortamlardan
yararlanmalar1
icin planlamalar
yapilabilir.

Okulumuzun yurt i¢i
ve yurt dist
faaliyetlerinin ve
paydaslarinin
bulunmasi

Ogretmen ve
Ogrencilerimizin
farkl
kiiltiirlerden
insanlarla is
birligi yapmalar1
saglanmaktadir.

Ogretmen ve
Ogrencilerimizin
bu tiir
etkinliklerde aktif
rol uistlenmeleri
tesvik edilebilir
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kontrolsiiz ve
zararli
igerikleri
izlemeleri,
davranis
bozuklugu ve

Pargalanmuis aile Rehberlik ve
gocugu Pargalanmis psikolojik
ogrencilerimizin aile danisma
bulunmasi ¢ocuklarmin hizmetlerinin
sosyo-duygusal tiiriive niteligi
ve biligsel artirilabilir.
gelisimde zorluk
yasamasi
Velilerin egitimégretim Ogrencilerin Veli-6gretmen,
faaliyetlerinde yeterli durumlarinin veli-6grenci,
diizeyde aktif katilim aile tarafindan ogrenci-
gostermemesi kontrol ogretmen
edilmemesi ve iligkisini
egitim giiclendirecek
faaliyetlerinin faaliyetler
desteklenmem (seminer,
esi istenilen calistayvb)
basariya planlanabilir.
ulasilmasi ve
sorunlarin
¢OzUimiini
giiclestirmekte
dir
Ders i¢i
FATIH projesi Okul ve etkinlikler ile
kurulumunun kurumlarin arastirma,
tamamlanmis olmasi teknolojik inceleme
altyapisinin sdevittiic
Bakanligimizca teknolojik
desteklenmis imkanlardan
olmast daha fazla
yararlanilabilir.
Ogretmenlerin . Teknolojik
teknolojik gelismeleri Kaliteli egitim donanim yapiya
— | takip etmesi ve Ve sahip okul
v gelismelere ayak ogret1.m. sartlarinda ortaminda ders
= uydurmasi ders igi . igerikleri
E’ faal!yetlerde dijital kullanilabilir.
x igerikler kolaylikla
e kullanilabilmekted
Ir.
Ogrenci ve velilerdeki Okul dist Rehberlik ve
bilingsiz teknoloji zamanlarda psikolojik danigma
kullanimi Ogrencilerin ve hizmetlerinin tiirii
velilerin ve niteligi

artirilabilir
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akademik

basari
diistikligi
goriilmektedir.
Olusabilecek ISG ve ilk yardim
Tiim ¢alisanlarin kaza veya konularinda
- ISG kurslarma ve ilk yaralanmalarda faaliyetler
% yardim egitimlerine profesyonel diizenlenerek
D zorunlu alarak miidehale glive ortami
J alinmasi saglanmakta ve olusturulabilir.
3 tehlike
> olusturabilecek
durumlar ortadan
kaldirilmaktadir.
Ogretmen ve Dogal giizellikler
Genis yesil Ogrencilerin  bos icerisinde hosga
alanlarin vakitlerini vakit
m bulunmasi degerlendirebilec gecirilebilecek
— egi sakin, giizel etkinlikler
% alanlar diizenlenebilir.
> olusturulmustur.
O Basi1 bos sokak Okul bahgesi ve Okul personeli ile
=2 hayvanlarina ilgili cevresinde ¢ok ogrencilerimizin
) kamu kurumlari sayida basibos korunmasi ve
2 tarafindan tedbir hayvan olast tehlikelere
= alimmamasi bulunmasi kars1 ilgili
giivenlik kurumlardan
kaygisi destek alinabilir.
olusturmaktadir.
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6.2.5. GZFT ANALIZi

Tablo 30: GZFT Analizine Yonelik Elde Edilen Bulgular

GUCLU YONLER -IC CEVRE

- Okulumuzun brans 6gretmeni
olarak eksigi bulunmamasi

- Ogretmenler arasinda birlik,
beraberlik ve dayanigmanin giiglii
olmast

- Okulumuzun kiitiiphane BT sinifi
ve Fen laboratuvar imkanlarina
sahip olmasi

- Spor salonuna sahip olmast

- Rehber 6gretmeninin bulunmasi

- Okul idaresi ve 0gretmenler
arasinda uyum olmasi

- Okul d6gretmenlerinin yeniliklere
acik olmasi

icerisinde calistyor olmasi
- Ogretmenlerin farkli yeterliliklere
sahip olmasi

- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin uyum

- Veli 6gretmen iletisiminin gii¢lii olmasi

- Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler
i¢cin yardim ¢alismalarinin yapiliyor
olmast

- Okulumuzun genis, yesil bir bahgeye ve
spor alanlarina sahip olmasi

- Okulumuzun geng ve dinamik bir
Ogretmen kadrosuna sahip olmasi

- Okulumuzun teknolojik imkanlarinin
yeterli olmasi

- Okul ¢evresinde 6grenciyi olumsuz
etkileyecek mekanlarin bulunmamasi

- Okul personelinin ISG ve ilk yardim
egitimi almis olmast

- Okul aile birligi yonetiminin egitim
Ogretim etkinliklerini desteklemesi

- Ogrencilerin sosyal aktivitelerde bulunma
isteginin fazla olmasi
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ZAYIF YONLER - IC CEVRE

- Ogrencilerin tamamnin tasimal
egitim kapsaminda olmasi

- Ogzel egitim dgretmeni eksiginin
olmast

- Velilerin egitim konusunda yeteri
kadar duyarli olmamast

- Ogrencilerin sorumluluk bilincinin
eksik olmasi

- Ogrenci velilerinin il digt ve iilke
disinda calismalari1 nedeniyle
ogrencilerin egitimi ile yeteri kadar
ilgilenememesi

Ogrenci velilerinin il dis1 ve iilke disinda
caligmalar1 nedeniyle 6grencilerin egitimi
ile yeteri kadar ilgilenememesi

Okul egitim bolgesinin daginik bir alana
yayilmis olmasi

Tasimal1 egitimden dolayr DYKlarin
yapilamamasi

Okul egitim bolgesinin daginik bir alana
yayilmis olmasi

Tasimal1 egitimden dolayr DYKlarin
yapilamamasi

FIRSATLAR —DIS CEVRE

TEHDITLER - DIS CEVRE

Okulumuzun yakininda aile sagligi
merkezinin bulunmasi

Okulumuzun sehir merkezine yakin
mesafede bulunmasi

Ogretmen ve siif basina diisen
Ogrenci sayisinin az olmasi
Okulumuzun kamu kurum ve
kuruluslar: tarafindan desteklenmesi
Ogretmenlerimizin AB projeleri
caligmalar1 olmasi

Parcalanmais aile 6grencilerimizin
sayisinin fazla olmasi

Ozel egitim gereksinimli 6grenci
sayisinin fazla olmasi

Okulda giivenlik gorevlisinin olmayist




EK-1)

11 MEMI Stratejik Planlama Adimlar:

[
(=3
(=]
w

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Subat
Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Calisma Planinin Baskanliga Bildirilmesi

(]

11 Milli Egitim Mudurlikleri Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim Verilmesi

Durum Analizi

h

Gelecege Bakis, Amag. Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi. Izleme ve
Degerlendirme

Ilge MEM. Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde Danigmanlik ve Rehberlik Yapilmas:

Ilge, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin Incelenerek, Hedefler Diizeyinde Il MEM Planinda Revize
Yapilmasi

Stratej1 Geligtirme Baskanliginin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayin
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EK-2)

51

2022 2023
N
ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Admlar E|E|Z| = £l gl 2| g - é s|E|E|Z
Z|l 2| = S|l a2l & gl 2| S| 2| 8|8
g8 5|6 Z|lz|ls|3|E| | &|H|[S| <
= | = | <
1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi
2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmes1
3 Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:
% Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmes:
5 | Durum Analizi
p Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeler ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme
7 Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
8 | Planin Internet Sitesinde Yaymlanmasi







Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

Tum yeterliliklerini ortaya
koyarak 6grencilerimizin
potansiyellerini aciga
¢ikaran, surekli gelisen,
paydaslarin beklentilerini
en ust seviyede karsilayan,
kultiirel degerlerimize
bagl bir okul olmak.

Vizyonumuz

Egitim kalitesi ve
etkinlikleri ile Atatuirk ilke
ve inkilaplarina bagli, her
kosulda, her zaman bagar1

odakli, uretken, uyumlu,
O0grenmeyi seven, girisimci
bireylerin yetistigi bir okul
olmak.
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Milli degerlere bagliyiz 02

TEMEL DEGERLERIMiZ

Hosgoriillyliz j 08

AKCAMESCIT ORTAOKULU
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 :  Ogrencilerin akademik basarilariyla artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2 :  Ogrencilerin tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil ¢alismalar
yiiritiilecektir.

Hedef 2.3 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarinda etkinliklere katilim oram
artirilacaktir,

Hedef 2.4 :  Ogrencilerin toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz ydnde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yiritiilecektir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci
olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiillecektir.

Hedef 3.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci
ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik
anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: Kurumsal kapasite

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Okulumuzun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Okulumuzun niteligini arttiracak yeni diizenlenecek fiziki mekan sayisi galigmalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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Okulumuzun niteligini arttiracak sinif i¢indeki yapilacak diizenlemelerin sayisi ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Okulumuzun niteligini arttiracak spor alaninda yapilacak diizenlemelerin sayisi ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

AMAC 5:

Hedef 5.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3. Kurum personelinin isbirligi ve kurumsal baglilik diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
AMAC 6:

Ogrencilerin egitim ve dgretime sosyal kiiltiirel faaliyetlerle etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 6. 1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’ninda yer alan amacg ve hedefler, MEB 2024-2028
Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan temalar dogrultusunda, asagida belirtilen temalar altinda
bir araya getirmistir.

Planda yer verilen; tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her tema
kartinda Tablo 24°de ayrintili olarak yer almaktadir.
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Tablo 31. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist

Amag 1 Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1. 1. H 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacm lgili Oldugu Program/AltProgram Adi AKCAMESCIT ORTAOKULU

Amacn iliskili Oldugu AltProgram Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe Plan
Doénemi
Baslangic
(%) | Degeri

Performans Gostergeleri Ektisi

PG-1.1.1Bir egitim ve
0gretim yi1linda diizenlenen 8.siif
Egitim Koclugu oram (%)

Deneme Sinavi Sayisi

PG-1.1.2:Deneme

sinavlarinin sayisi, 6grenci
sayisi Deneme Sinavina

Katilan Ogrenci Sayisi

PG-1.1.3:20 giin ve iizeri 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan oziirsiiz devamsizik
ogrenci sayis1 yapan égrenci sayisi

Sorumlu Birim Akgamescit Ortaokulu

AN A DIEEELETR S Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

S-1.1.1 Oprencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek egitim kogluguyla akademik
yeterliliklerinin artirilmas saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla (EBA) 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler saglanacaktir.

S-1.1.3 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.5 il geneli yapilacak deneme sinavlarina katilim saglanacaktir.

Riskler Velilerin ¢aligma hayatlarina yer almasindan dolay: 6grencilere olan ilgisizligi

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin izlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

Tespitler Siirekli devamsiz 6grencilerin tespiti

Ogretmenler Kurulu toplantilarinda belirlenen hedefler dogrultusunda Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu ile
yapilan planlama ile ¢alismalar siirdiiriilecektir.

ihtiyaglar
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Amag 2

Hedef 2. 1

Amacm lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

ANE O GG e s Ei| Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans Gostergeleri

PG-2.1.1

Matematik dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG-2.1.2

Tiirkce dersi y1l sonu
puani ortalamasi

PG-1.1.3

Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG-1.1.4

Sosyal Bilgiler dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG-1.1.5
Ingilizce dersi yil sonu

puam ortalamasi

PG-1.1.5

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersi y1l sonu
puani ortalamasi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

AKCAMESCIT ORTAOKULU

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

Tiim smiflar

Tiim smiflar

Tim smiflar

Tiim smiflar

Tiim siiflar

Tiim smiflar

Akgamescit Ortaokulu

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

S2.1.1 Verimli ders ¢alisma stratejileri hakkinda seminerler diizenlenecektir.
S2.1.2 Egitim koglugu calismalari planlanacaktir.
S2.1.3. Ogrencilerin basar1 durumlarinin kontrol edilebilmesi igin veli toplantilar1 diizenlenecektir.

Velilerin 6grencilere olan ilgisizligi

0TL

Yapilan okul sinavlarinin sonuglarinin izlenmesi ile ortaya ¢ikan bulgular

Ogretmenler Kurulu toplantilarinda belirlenen hedefler dogrultusunda Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu
ile yapilan planlama ile ¢aligmalar siirdiiriilecektir.
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Amag 2

Hedef 2. 2.

Amacm lgili Oldugu Program/AltProgram Adi

Amacmn iliskili Oldugu AltProgram

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1

Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

PG-2.2.2

Okulun katihim sagladig proje
sayis1

PG-2.2.3 Yerel ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb
etkinliklere katilim oram (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiritiilecektir.

AKCAMESCIT ORTAOKULU

Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe
Plan Donemi

Baslangic
Degeri

Ektisi 2025

(%)

Tiim
siniflar

Tiim
siniflar

Tiim simflar

Akcamescit Ortaokulu

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Tiim Ogretmenler

$2.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.20kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

Yerel projelerin sonlandirilmasi

5.000,00 TL

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere etkin katilimun siirekliliginin saglanmasi

Sosyal Etkinlikler Kurulu tarafindan yapilan planlama ile ¢alismalar siirdiiriilecektir.

59




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarinda etkinliklere katilim oram1

Hedef 2. 3. artirtlacaktir.

Amacmn ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi AKCAMESCIT ORTAOKULU

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe Iflan .
Donemi

Performans Gostergeleri Ektisi 2024 2025 2026 2027
D) Baslangic
Degeri

PG 2.3.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

PG 2.3.2. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bash@inda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3.3. Siniflararasi diizenlenen
futbol turnuvalarina katilan 6grenci
oran

PG 2.3.4 Simiflararasi diizenlenen
voleybol turnuvalarina katilan
0grenci orani

PG 2.3.5. Siniflararasi diizenlenen
hentbol turnuvalarina katilan
ogrenci orani

PG 2.3.6 Kodlama Haftalarina
katilim saglayan 6grenci orani(%)

PG 2.3.7 Diizenlenen resim ve
teknoloji tasarim sergi sayisi

Sorumlu Birim Akcamescit Ortaokulu

Ts Birligi Yapilacak

Birim(ler) Sosyal Kuliipler, Sosyal etkinlikler Kurulu

S 2.3.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S 2.3.2. Oprencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkidalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 2.3.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 2.3.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.3.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 2.3.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.3.7. Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S 2.3.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir,6grenci seviyesine ve 6gretim
programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Stratejiler

Riskler Ogrenci sayisinda meydana gelebilecek azalma

Maliyet Tahmini 10.000.00 TL

Merkezi faaliyetler ve okul faaliyetleri kapsaminda sportif, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimin siirekliliginin saglanmasi

Tespitler

ihtiyaclar Ogrencilerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi
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Amag 2

Hedef 2. 4

Amacm lgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az bir sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

PG 2.4.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.4 Ogrencilerin toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk projelerine katilimlari artirilacaktir.

AKCAMESCIT ORTAOKULU

Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe Plan Déonemi
Ektisi Basl:img.lg 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(%) =
50 25 26 27 28 29 30
50 10 15 20 25 30 88
Akgamescit Ortaokulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

S 2.4.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirlacaktir.

S 2.4.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.4.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmalari tesvik edilecektir.

S 2.4.4. Tema Sinifi, Ug aylar ve Ramazan, Cedes gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

S 2.4.5. Okulumuz gevresinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglanacaktir.

Ekonomik tedbirler kararlar1 kapsaminda biitge temininde yasanacak kisitlamalar

10.000.00 TL

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim tereddiitleri

Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenmesi
Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
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Hedef 3.1

Amacm lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim_
alanma yonelik cahsma yapilan Ozel
Egitim-Kaynastirma Ogrenci Oram

PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A3. Oprencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Akcamescit Ortaokulu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe
Plan Donemi
Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(%)

50 100 100 100 100 100 100
25 100 100 100 100 100 100
25 100 100 100 100 100 100

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Servisi, BEP Gelistirme Birimi

Rehberlik Aragtirma Merkezi, Veliler

S3.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik

ogrencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.

S3.1.2. Belirlenen g¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

$3.1.3 Ozel Egitim-Kaynastirma Ogrencilerinin toplumsal yasam becerilerini kazandirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

$3.1.4 8.simf Ozel Egitim-Kaynastirma Ogrencilerinden ortadgretim kurumlaria yonlendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Her sene sonunda mezun 6grencinin bulunmamast

0TL

Ozel egitim velilerinden kaynakli olumsuz yaklasimlar

Ust Ogrenim kurumlarmnin tanitilmast
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A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve

Sact kisilik dzelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimei

B2 olmak amaciyla ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Akc¢amescit Ortaokulu

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027
Degeri
(%)

PG 3.2.1 Bireysel psikolojik damisma
yapilan Ozel Egitim-Kaynastirma
o0grenci oram

PG 3.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda ¢alisma yapilan Ozel
Egitim-Kaynastirma 6grenci orani

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi, Psikososyal Onleme ve Krize Miidahale Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler Rehberlik Arastirma Merkezi

S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar dogrultusunda ¢aligma yapilmas: gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir.
S3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler Psikososyal ¢alisma yetkinligine sahip velilerin az olmasi

0TL

Maliyet Tahmini

. Ozel egitim velilerinden kaynakli olumsuz yaklasimlar
Tespitler

Krize miidahale ¢alisma planlarini hazir bulundurmak

intiyaclar
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A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde dgrenci
Hedef 3.3 ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayist
kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Akgamescit Ortaokulu

Amacn fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefe
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

(%)
Pf} 3.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 50 100 100 100 100 100 100
o0gretmen orani
PG' 3.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan 50 100 100 100 100 100 100
veli oram
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi, BEP Gelistirme Birimi
is Birligi Yapilacak Birim(ler Veliler

S3.3.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yiirtitillecek ¢aligmalar belirlenecektir.

S3.3.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Stratejiler

Riskler Ozel Egitim velilerin ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Ozel egitim velilerinden kaynakli olumsuz yaklasimlar

ihtiyaglar Veli 8gretmen isbirliginin artiriimast
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Amag 4
Hedef 4. 1

Amacm lgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1

Amacn liskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Gostergeleri
P4.1.1Koridorlarda yer alan Tiirk
Biiyiikleri Posterleri sayisi

P4.1.2Koridorlar i¢in temin edilen
Kurumsal Tanitim Panosu sayisi

P4.1.3Milli Miicadele ve Atatiirk
Koridoru i¢cin kullanilan poster sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H4.1. Okulumuzun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Akc¢amescit Ortaokulu

Kurumsal Kapasite

Hedefe
Plan Donemi

Baslangic¢
Degeri

Ektisi 2024 2025

(%)

35

Stratejik Planlama Ekibi

Okul Aile Birligi, Kurum ve Kurulusglar , Dernekler

S4.1.1Koridorlarda Tiirk Biiytikleri Posterleri yerlestirilecektir.
S4.1.2 Kurumsal Tanitim Panosu koridorda yer alacaktir.
S4.1.3 Milli Miicadele ve Atatiirk Koridoru olusturulacaktir

Ekonomik tedbirler kararlart kapsaminda biit¢e temininde yasanacak kisitlamalar

30.000.00 TL

Fiziki mekanlarda egitsel ve gorsel agidan hissedilen eksiklikler

Projelerin mali destege ihtiya¢ duymast
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Amag 4 A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.2 H4.2. Okulumuzun niteligini arttiracak yeni diizenlenecek fiziki mekan sayisi ¢caligmalara yer
' verilmesi saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

ProgramAdi Akgamescit Ortaokulu

Amacn fliskili Oldugu Alt

Kurumsal Kapasite

Program Hedefi
Hedefe
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(%)
P 4.2.! Ye"m di:lzenlenecek Tasarim 20 0 0 1 1 1 1
Beceri Atolyesi sayisi
P 4.2.2Yeni diizenlenecek Miizik 30 0 0 1 1 1 1
Sinifi sayisi
P 4.2.3Yeni diizenlenecek Miizik
Sinifi sayis1 Akl ve Zeka Oyunlari 30 0 0 1 1 1 1
Siifi
Sorumlu Birim Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Aile Birligi, Kurum ve Kuruluslar , Dernekler

S4.2.1 Tasarim Beceri Atélyesi kazandirilacaktir.
Stratejiler S4.2.2 Miizik Sinifi agilacaktir.
S4.2.3 Akil ve Zeka Oyunlari Sinifi kazandirilacaktir.

Riskler Milli Egitim Miidiirligii’niin planlamas: dahilinde okul birimlerinin bir kisminin bagka okullara
tahsis edilmesi

Maliyet Tahmini 100.000.00 TL

Tespitler Fiziki mekanlarda 6grencilerin zihnen, bedenen ve ruhen gelisimini destekleyecek egitim
ortamlarinin eksikligi

intiyaclar Projelerin mali destege ihtiya¢ duymasi
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Amag 4 A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H4.3. Okulumuzun niteligini arttiracak siif i¢indeki yapilacak diizenlemelerin sayisi ¢aligmalara

e yer verilmesi saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

ProgramAdi Akgamescit Ortaokulu

Amacmn liskili Oldugu Alt

Kurumsal Kapasite

Program Hedefi
Hedefe
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Ektisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(%)
P 4.3.1 Sirasi yenilenen derslik sayisi
25 0 0 3 3 3 4
P 4.3.2 Zemini yenilenen derslik 25 0 0 1 1 1 1
sayisl
P4. 3.3 Perdesi yenilenen derslik o5 3 3 5 8 11 13
sayisl
Askiliklar: yenilenen derslik sayisi 25 0 0 3 3 3 4
Sorumlu Birim Stratejik Planlama Ekibi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Aile Birligi, Kurum ve Kuruluglar , Dernekler

S4.3.1 Siralarin yenilenmesi saglanacaktir.
S4.3..2 2 Bt Sinifi zemin kaplamasi yapilacaktir.
S4.3.3 Siniflarin perdeleri kazandirilacaktir.
S4.3.4 Siniflarm askiliklar1 yenilenecektir.

Stratejiler

Riskler Ekonomik tedbirler kararlart kapsaminda biitge temininde yasanacak kisitlamalar

Maliyet Tahmini 250.000.00 TL

Tespitler Derslik yer alan malzemelerin ekonomik dmriinii tamamlamig olmasi

intiyaclar Projelerin mali destege ihtiyag duymasi
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Amag 4

Hedef 4.4

Amacmilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

P 4.4. 1Spor salonunda yapilacak
aydinlatma calisma sayisi.

P 4.4. 2Cizimi yapilan Geleneksel
Cocuk Oyunu Alam Sayisi

P 4.4.3.Zemin boyanmasi yapilacak
saha sayisi

Sorumlu Birim

Ts Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H4.4. Okulumuzun niteligini arttiracak spor alaninda yapilacak diizenlemelerin sayisi ¢alismalara

yer verilmesi saglanacaktir.

Akgamescit Ortaokulu

Kurumsal Kapasite

Hedefe
Plan Donemi
Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(%)

50 0 0 1 1 1
25 0 1 2 3 4
25 0 0 1 1 2

Spor Kuliibii, Stratejik Planlama Ekibi

il Ozel 1daresi, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Genglik Spor Il Miidiirliigii

S4.4.1Spor salonunun aydinlatilmasi yapilacaktir.
S4.4.2Geleneksel Cocuk Oyunlari alan ¢izimi yapilacaktir.
S4.4.3Saha zemin boyanmasi yapilacaktir.

Ekonomik tedbirler kararlari kapsaminda biit¢e temininde yasanacak kisitlamalar

Maliyet Tahmini

100.000.00 TL

Tespitler

Spor alanlarinda meydana gelen deformasyon ve gocuklarin geleneksel oyunlarini bilmemesi

intiyaclar

Projelerin mali destege ihtiya¢ duymasi
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A.5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 5 gelistirilecektir..
H.5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve
Hedef 5.1 - .
giivenligi gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Akgamescit Ortaokulu
Program Adi
Amacn iliskili Oldugu Alt .
Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Ektisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri |

PG 5.1.1 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili 40 50 60 70 80 100

konularda egitim alan ~ Ofretmen S
0grenci ve 6gretmen

orant Ogrenci 90 100 100 100 100 100
PG 5.1.2 Akran Ogretmen 100 100 100 100 100 100
zorbalig1 ve siber
zorbaliKla ile ilgili el .
konularda egitim alan Ogrenci 15 100 100 100 100 100 100
o0gretmen, 6grenci ve — |
veli oram Veli 10 20 25 30 40 50
PG 5.1.3 Saghkh Ogrenci
DESISAME Ve Obezite le 15 100 100 100 100 100 100
ilgili konularda egitim
alan 6grenci orani
PG 5.1.4Hijyen, gida Ogretmen 100 100 100 100 100 100
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili - .
konularda egitim alan Ogrenci 15 100 100 100 100 100 100
ogrenci, 63retmen ve
ersonel oram
£ Fersonet 100 100 100 100 100 100
sayisi
PG 5.1.5 Sivil savunma | Ogretmen 75 75 80 85 90 100
egitimlerine katilan 10
ogrenci ve 63retmen P
orani Ogrenci 100 100 100 100 100 100
PG 5.1.6 Afet ve acil durum tatbikat
sayisi 15 2 2 2 2 2 2
Sorumlu Birim Afet Hazirlik Kuliibii, Rehberlik Servisi, Psikosyal Onleme ve Krize Miidahale Ekibi,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) AFAD, ISG Bitimi, flk Yardim Merkezi, Saglik Miidiirliigii, Kizilay, Il Emniyet Miidiirliigii

S5.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S5.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir,

konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir, afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S5.1.4 Okulum Temiz ve Okul Saglig1 Proje ¢calismalar diizenli olarak yiiriitiilecektir.

Stratejiler

Riskler Ogrenci ve velilerde afetlere ve acil durumlara kars1 duyarsiz kalma

Maliyet Tahmini 5.000.00 TL

Tespitler Toplumda yayginlasan bagimlilik ve zorbalik davraniglari

ihtiyaglar Tgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
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AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite

Amag 5 gelistirilecektir..

Hedef 5.2 H5.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacm lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Akcamescit Ortaokulu

Amacn fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Kurumsal Kapasite

Hedefe
Performans Plan Donemi

Ektisi Baslangi¢
Gostergeleri Degeri
(%)

PG 5.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani

PG 5.2.2 Egitim alan yardimci
personel oram

PG 5.2.3 Yerel, ulusal ve
uluslararasi projelere katihm
saglayan 6gretmen

PG 5.2.4 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici oram

Sorumlu
Birim

Ogretmenler Kurulu, Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is Birligi ) .
Yapilacak ARGE, Universiteler, Il Milli Egitim Midirligi
Birim(ler)

S5.2.1 Yardimei personellerin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S5.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in egitim
almalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S5.2.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5.2.4 Okul personelinin motivasyon is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Riskler Mesleki geligsimin kariyer basamaklarinda etkili olmamasi

Maliyet Tahmini 0.00 TL

Tespitler Ogretmen hareketliligine bagh olarak egitim ihtiyaglarmin tespiti,

ihtiyaglar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin tesvik edici kriterlerin belirlenmesi
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AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 5 gelistirilecektir..

Hedef 5.3 H5.3 Kurum personelinin isbirligi ve kurumsal baglilik diizeyinin artirilmas: saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

ProgramAdi Akgamescit Ortaokulu

Amacn fliskili Oldugu Alt

Kurumsal Kapasite

Program Hedefi
Hedefe
Performans Plan Donemi
Ektisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Degeri
(%)
' P5.3.1 P?monel:yﬁnelik B B R B
diizenlenen yemek sayis 25 100 100 100 100 100 100

P5. 3.2 Personele yonelik
diizenlenen sosyal-Kiiltiirel 25 100 100 100 100 100 100
faaliyet sayisi

P 5.3.2 Personele yonelik

diizenlenen sportif faaaliyet sayis1 25 §o0 10§ o 100 1% LY
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu, Sosyal Etkinlikler Kurulu
15 Birligi Yapilacak Birim(ler) Resmi Kurum ve Kuruluglar

S5.3.1 Okul personeline yonelik gezilerin diizenlenmesi

S5.3.2 Okul personeline yonelik turnuvalarin diizenlenmesi

S5.3.3 Okul personeline yonelik pikniklerin ve 6zel giin yemeklerinin diizenlenmesi
S5.3.4. Doga Koruma ve Milli Parklar Mudiirliigi ile igbirliginin artirilmasi

Stratejiler

Riskler -

Maliyet Tahmini 50.000.00 TL

Tespitler Okul igerisinde is barisi ve birlikte ¢calisma isteginin gli¢lendirilmesi

ihtiyaglar Okul personelinden gelen ihtiyag ve isteklere agik olmak
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Amacg 6

Hedef 6. 1

Amacmilgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilan Ozel Egitim ve
kaynastirma 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine
katilanlarin oram

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6. Ogrencilerin uyum siirecini tamamlayarak, egitim-6gretimde, sosyal kiiltiirel faaliyetlerle etkin
katihimlarini saglamak.

H6.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlart artirtlacaktir.

Akgamescit Ortaokulu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Hedefe
Plan Donemi
Etkisi% Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
50 100 100 100 100 100 100
50 100 100 100 100 100 100

Rehberlik Servisi, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Sosyal Etkinlikler Kurulu, BEP
Gelistirme Birimi

Ogrenci veli, Sube Rehber Ogretmenleri

S6.1.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S6.1.2. Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S6.1.3. Okul ortami, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S6.1.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.

S6.1.5. Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapist ve imkanlari
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

flkokuldan gelen 6grencilerin sinif 6gretmenleri kontroliinden brans dgretmenlerine gegiste
adapte olamama durumu

10.000.00 TL

Tlkokuldan gelen 6grencilerin siif dgretmenleri kontroliinden brans dgretmenlerine gegis ve
mevcut birimleri tanima ihtiyaci

Sube Rehber Ogretmenleri-Rehberlik Servisi-Veli isbirligi
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BOLUM IV

MALIYETLENDIRME

4.1. Maliyetlendirme Siireci

Akgamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 maliyetlendirme siirecinin temel
amaci; stratejik amagc, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi ve bu
sayede bes yillik karar alma siirecinin gerceklestirilmesidir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 gliglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi saglanacaktir.

Planin tahmini maliyetlendirme siireci adimlar1 bu sekildedir:

Yapilan durum analizi sonucunda belirlenen ihtiyaglar kapsaminda, her bir hedefle ilgili
stratejiler ortaya konulmustur. Her bir strateji ile ilgili tahmini biit¢eleme islemi yapilmistir.
Tahmini biitgeleme hesaplamalari yapilirken, okulumuzun gelir ve gider kaynaklar1 géz 6niinde
bulundurulmustur. Tahmini baslangi¢ maliyet degerinin belirlenirken giiniimiiz piyasa kosullari
dikkate alinmustir. Oniimiizdeki yillarda olusacak piyasa sartlar1 ve 3 yillik Ekonomik Tedbir
Planina gore maliyetlerde degisiklik olabilecektir.Her bir hedef maliyetinin belirlenmesinin
ardindan, hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan tahmini toplam maliyeti belirlenmistir.

S6z konusu amag¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 asagida
gosterilmigtir.  Bu kapsamda okulumuzun oOniimiizdeki bes yilda tahmini olarak

500.000,00TL’lik bir harcama yapacagi ongdriilmektedir.
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Tablo 32.Mali Yillar Tablosu

AMAC VE HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Hedef 1.1 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Hedef 2.3 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Hedef 2.4 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2

Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
Hedef 4.2 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Hedef 4.3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 4.4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef 5.1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Hedef 5.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.3 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

Hedef 6.1 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
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BOLUM V

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planimiz okulumuz mevcut durumlarini inceleme, okul
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigimiz temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma,
stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergelerimiz dogrultusunda izleme ve
degerlendirmesini ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Bu kapsamda Akgamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planmmin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte misyonumuzun, vizyonumuz, temel degerlerimiz {izerine ¢aligmalar
yapilacak ve yiiriitiilecek ¢aligmalari izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planimizin uygulanmasindan sorumlu birimlerimiz planlama asamasinda tespit
edilmistir. Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve galismalarin izleme ve
degerlendirmesi ilgili birimlerimiz tarafindan gergeklestirilecektir.

Performans gostergeleri ile 1ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gergeklestirilme durumu her yil sonu izlenecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlar Stratejik Planlama Ekibi ile ilgili birimler tarafindan degerlendirilmesi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir. Ak¢amescit Ortaokulu stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak

belirlenmesi igin plan kapsaminda yapilan c¢alismalari igeren “faaliyet raporlar1”
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hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Akcamescit Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir.
Stratejik Planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi  i¢in  performans  gostergelerinden  yararlanilmistir.  Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin ve giivenirligin saglanmasi amaciyla Stratejik
Planlama Ekibimiz tarafindan gelistirilen “Performans Gostergesi Kartlarr” kullanilmustir. Tlgili

performans gostergelerine, “Performans Gostergesi Sorumluluklari” tablosunda yer verilmistir.
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EK-1: Akcamescit Ortaokulu Stratejik Planlama Takvimi

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

[
(=3
()
(]

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

(&)

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmes1

Tlge Milli Egitim Midiirlikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

h

Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amac. Hedef ve Performans Gostergeler ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

Planlarmn E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Internet Sitesinde Yayinlanmast
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EK-2: Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Ozet Bilgileri

Tablo 33. Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amac1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime
gecisi saglanacaktir.

Hedefler

H 1.1 Ogrenme kayiplar
onleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek egitim kogluguyla
akademik yeterliliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S-1.1.2 Dijital platformlar araciligryla (EBA)
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S-1.1.3 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S-1.1.5 11 geneli yapilacak deneme sinavlarina katihm
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim

Akgamescit
Ortaokulu

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Rehberlik
Hizmetleri Yiirtitme
Kurulu, Sube
Ogretmenler Kurulu

Amag 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilan
Birim(ler)
Hedef 2.1.
. o S2.1.1 Verimli ders ¢aligma stratejileri hakkinda . i
H2.1 Ogrencilerin seminerler diizenlenecektir. Akgamescit Rehberlik
akademik basarilarryla S2.1.2 Egitim koglugu caligmalart planlanacaktir. Ortaokulu Hizmetleri Yiiriitme
artirmaya yonehk ) S2.1.3. Ogrencilerin basart durumlarmim  kontrol ISE“'ulu’ Sube
¢alismalar yiriitilecektir. edilebilmesi i¢in veli toplantilar1 diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu
Hedef 2.2. S-2.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul
. - icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin . 4
H2.2 Ogrencilerin tasarim | sdiillendirilmesi saglanacaktir. Akgamescit Rehberlik
ve girisimcilik yonlerini $2.2.2 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ortaokulu Hizmetleri Yiiriitme
artirmaya ySnelik bitinctl | gsrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler IS‘fmlua Sube
caligmalar yiiriitiilecektir.. diizenlenecektir. Ogretmen}.er
S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje lfljrulu, Tim
ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir. Ogretmenler
Hedef 2.3. S 2.3.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
H2.3 Ogrencilerin gaglig/;tltzfjr{nin e?%(ir}ligi a?%lllear?ﬁlgt;;gun olarak
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal. :9.2. UBrencllern sev : -
e ; ” | toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve Akgamescit Sosyal Kuliipler,
sportif alanlarinda P H s Ortaokulu Sosyal etkinlikler

etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S 2.3.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Kurulu
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Hedef 2.3.

H2.3 Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif alanlarmnda
etkinliklere katilim oran1
artirilacaktir.

S 2.3.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S 2.3.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S 2.3.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.3.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast
proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

S 2.3.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir,6grenci seviyesine ve
Ogretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

Hedef 2.4.

H2.4 Ogrencilerin toplum
hizmeti ve sosyal
sorumluluk projelerine
katilimlar artirilacaktir.

S 2.4.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarmn ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S 2.4.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.4.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast

Sosyal Etkinlikler

i Kurulu
etkinliklere katilmalarl tesvik edilecektir. gl:t%z(t)rlr(lsls J it
S 2.4.4. Tema Sinifi, Ug aylar ve Ramazan, Cedes
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar1 tesvik
edilecektir.
S 2.4.5. Okulumuz ¢evresinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglanacaktr.
Hedef 3.1. S3.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirlfzrpe anketi )
H3.1. Ogrencilerin bir sonuglarindan yararlanarak gelisim alar}larma yépehk
bil tun ik e 6grencilerle_ yirtitillecek ¢aligmalar behrlgnecektlr.
desteklemek ve 83_.1.2, _]_Behrlenen calismalar okul rehberlik ve )
gelisimlerini olumsuz psikolojik danisma programi kapsaminda Rehberlik
yonde etkileyebilecek risk uygulana Caktl{'. . AR .. HIZ rpetlerl
etmenlerini azaltmak, [ U7 Egitim-KaghasBuga GRSRnciligin Y .| Rehberlik Arastirma
Koruvucu etmenleri toplumsal yasam becerilerini kazandirmaya yonelik Kuru.ll_l,Rehberllk Merkezi. Veliler
y )
artrmak N caligmalar yapllacaktlr'.' Ser\'lls'l, BEP
alismalar viiritilecektir S3.1.4 8.simf Ozel Egitim-Kaynagtirma G_el_lst_lrme
calty yu ’ Ogrencilerinden ortadgretim kurumlarina Birimi
yonlendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Hedef 3.2.

Am Rehberlik ;
Ig{aii?{rrag;ierﬁc(l)llir;lsuz S3.2.1 Okul risk haritalar Sf)vnugla_rl dogrglmsunda_ Se_rvisi, Rehbe&;@?mma
yonde etkileyebilecek calisma yap11mas1 gerekgn ogrex}cﬂer belirlenecektir. I'fS|kososyaI _
problemlerin ¢oziimiine S3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla Onleme ve Krize

caligmalar yiriitiilecektir. Miidahale Ekibi

yardimet olmak amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.
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Hedef 3.3.

H3.3. Ogrencinin
gelisimini desteklemek
icin 6gretmen, veli,
yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve
yeterli bir rehberlik
anlayist kazanmalari
amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S3.3.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar
belirlenecektir.

S3.3.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Amag 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Rehberlik
Servisi, BEP
Gelistirme
Birimi

Veliler

Hedefler Stratejiler Sorumlu Isbirligi
Birimler Yapilan
Birim(ler)
Hedef 4.1.
| ) ) Stratejik Okul Aile Birligi,
H4.1. Okulumuzun S4.1.1Koridorlarda Tiirk Biiyiikleri Posterleri Planlama Ekibi Kurum ve
niteligini arttiracak yerlestirilecektir. Kuruluslar ,
uygulamalara ve $4.1.2 Kurumsal Tanitim Panosu koridorda yer Dernekler
caligmalara yer verilmesi alacaktir.
saglanacaktir S4.1.3 Milli Miicadele ve Atatiirk Koridoru
olusturulacaktir
Hedef 4.2.
Stratejik Okul Aile Birligi,
H4.2. Okulumuzun S4.2.1 Tasarim Beceri Atblyesi kazandirilacaktir. Planlama Ekibi Kurum ve
n{tehgml arttlrac?.k‘ yen $4.2.2 Miizik Sinifi acilacaktir. Kuruluslar ,
diizenlenecek fiziki mekdn | s4.2 3 Akil ve Zeka Oyunlart Sinifi kazandirilacaktir. Dernekler
sayist ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.3. S4.3.1 Siralarin yenilenmesi saglanacaktir. Stratejik Okul Aile Birligi,
H4.3. Okulumuzun S4.3..2 2 Bt Sinifi zemin kaplamasi yapilacaktir. Planlama Ekibi Kurum ve
niteligini arttiracak smif S4.3.3 Siiflarmn perdeleri kazandirtlacaktir. Kuruluslar ,
igindeki yapilacak S4.3.4 Smiflarin askiliklar yenilenecektir. Dernekler
diizenlemelerin sayis1
caligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 4.4. o

o 11 Ozel Idaresi, Okul

H4.4. Okulumuzun S4.4.1Spor salonunun aydinlatilmasi yapilacaktir. Spor Kuliibi, Aile Birligi,

niteligini arttiracak spor S4.4.2Geleneksel Cocuk Oyunlari alan gizimi Stratejik Hayirseverler.

alaninda yapilacak yapilacaktir. Planlama Ekibi Genglik Spor it
diizenlemelerin sayis1 S4.4.3Saha zemin boyanmast yapilacaktir. Miidiirliigii

calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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Amacg S : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedefler

Hedef 5.1.

H.5.1. Egitim ve 6gretimin

Stratejiler

S5.1.1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagict hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S5.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,

Sorumlu
Birimler

Isbirligi
Yapilan
Birim(ler)

giin yemeklerinin diizenlenmesi
S5.3.4. Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii ile
igbirliginin artirilmasi

Amag: 6:. Ogrencilerin uyum siirecini tamamlayarak, egitim-6gretimde, sosyal
saglamak.

Hedefler

Hedef 6.1.

H6.1. Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere katilimlari
artirllacaktir.

Stratejiler

S6.1.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dig1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

S6.1.2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar
diizenlenerek 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6.1.3. Okul ortami, 6grencilerin 6grenme
motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirllacaktir.
S6.1.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is
birligi yapilacaktir.

S6.1.5. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon
egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak
uyumlari saglanacaktir.

saglikli ve giivenli b1r | sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) Rehberlik AFAD,
ortamda gergeklestirilmesi | afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmast igin Servisi, ISG Birimi, Tlk
igin okul saghgive calismalar yapilacaktir, Psikososyal Yardim Merkezi,
giivenligi gelistirilecektir. konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen | Onleme ve Krize | Saglik Miidiirliigii,

ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. Miidahale Ekibi, | Kizilay, il Emniyet

S5.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin Afet Hazirlik Midiirliigi

giincel tutulmasi saglanacaktir, afet ve acil durum Kuliibit

tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S5.14 Okulum Temiz ve Okul Saghgi Proje

calismalar diizenli olarak yiirtitiilecektir.
Hedef 5.2. S5.2.1 .Y.ard1mc1 personellerin gorev alani ile ilgili is

bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

i S5.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

H5.2. Kurum personelinin | ocjigimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek ARGE, :
mesleki gelisimlerinin i¢in egitim almalari tesvik edilecektir. Sosyal Universiteler, Il
artirlmast saglanacaktir. | 852 3 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital | Etkinlikler Milli Egitim

platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalart | Kurulu, Miidiirliigi

tesvik edilecektir. Ogretmenler

S5.2.4 Okul personelinin motivasyon is doyumu ve Kurulu

kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar

yapilacaktir.
Hedef 5.3.

- S5.3.1 Okul personeline yonelik gezilerin Sosyal

H5j3 ,lf,urum personelinin diizenlenmesi Etkinlikler |
1$b~1r11g1 &S kummsal $5.3.2 Okul personeline ydnelik turnuvalarin Kurulu, Resmi Kurum ve
baghilik duze}:lnln diizenlenmesi Ogretmenler Kuruluslar
artinlmast saglanacaktir. S5.3.3 Okul personeline yonelik pikniklerin ve 6zel Kurulu

kiiltiirel faaliyetlerle etkin katilimlarini

Sorumlu
Birimler

Rehberlik
Servisi,
Rehberlik
Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu,
Sosyal
Etkinlikler
Kurulu, BEP
Geligtirme
Birimi

Isbirligi
Yapilan
Birim(ler)

Ogrenci Veli, Sube
Rehber
Ogretmenleri
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Performans Gostergesi Sorumluluklart

Tablo 34. Performans Géstergesi Sorumluluklart

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
No

PG1l.1.1

Hedef

Performans Gostergesi

Bir egitim ve 6gretim yilinda diizenlenen Egitim Koclugu
orani (%)

Sorumlu
Birim

Akgamescit
Ortaokulu

IsBirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Rehberlik
Hizmetleri
Yiiriitme
Kurulu, Sube
Ogretmenler
Kurulu

1.1
PG1.1.2

Deneme sinavlarinin sayisi, 6grenci sayisi

Akgamescit
Ortaokulu

Rehberlik
Hizmetleri
Yiiriitme
Kurulu, Sube
Ogretmenler
Kurulu

PG1.13

20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhik yapan 6grenci sayis

Akgamescit
Ortaokulu

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu, Sube
Ogretmenler Kurulu

82




AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef
No

Hedef
2.1

Hedef
2.2

Hedef
2.3

Hedef
2.4

PG
\[o]

Performans Gostergesi

Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

Sorumlu
Birim

IsBirligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG.2.1.1
Tiirkg¢e dersi y1l sonu puam ortalamasi
PG21.2
PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi Akgamescit Rehberlik Hizmetleri
- Ortaokulu Yiiriitme Kurulu,
Sube Ogretmenler
PG2.1.4 Sosyal Bilgiler dersi yil sonu puan ortalamasi Kurulu
Ingilizce dersi y1l sonu puam ortalamasi
PG215 | ™ TN
Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG-2.2.1
w1, T . Akgamescit
PG-2.2.2 Okulun katilim sagladig1 proje sayisi Ortaokulu
PG-2.23 Yerel ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb etkinliklere Akcamescit Rehberlik Hizmetleri
katilim oram (%) Ortaokulu Yiiriitme Kurulu,
Sube Ogretmenler
PG 2.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Akcamescit Kurulu
PG-2.3.1 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci | QOrtaokulu
oranm (%)
PG 2.3.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel Akgamescit
¢ocuk oyunlar alt bash@inda en az bir faaliyete katilan Ortaokulu
PG-2.3.2 o0grenci orani (%)
PG 2.3.3. Simiflararasi diizenlenen futbol turnuvalarina
katilan 6grenci oram Akgamescit
PG-2.3.3 Ortaokulu
PG 2.3.4 Simiflararas: diizenlenen voleybol turnuvalarina Ak )
katilan égrenci oram gamescit
PG-234 ¢ Ortaokulu
PG 2.3.5. Simiflararasi diizenlenen hentbol turnuvalarina
PG-2.35 katilan 6grenci oram Akgamescit Sosya} KllilﬁFII(elr’
Sosyal etkinlikler
Ortaokulu Ruroiu
PG 2.3.6 Kodlama Haftalarina katihhm saglayan 6grenci
PG-2.3.6 ke SO Akcamescit
orani(%)
Ortaokulu
PG 2.3.7 Diizenlenen resim ve teknoloji tasarim sergi sayis1 | Akcamescit
PG-2.3.7 Ortaokulu
PG 2.4.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal Akgamescit
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan Ortaokulu
PG-24.1 ogrenci orami (%)
Sosyal Etkinlikler
Kurulu
PG-2.4.2 PG 2.4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve .
o uluslararasi etkinliklere katilan 6grenci oram (%) Aokgtarnkeslcn
rtaokulu
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " , Sorumlu IsBirligi
No No Performans Gostergesi Birim Yapil ;C ik
Birim(ler)

Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calhisma
yapilan Ozel Egitim-Kaynastirma Ogrenci Oram
imeteri | RN
Veliler
Hedef Yriitme
3.1 PG 3.1.2. oram Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan Kurulu,
ogrenci orani Rehberlik
Servisi, BEP
Gelistirme
Birimi
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan
ogrenci oram
Bireysel psikolojik damisma yapilan Ozel Egitim- .
PG3.2.1 Kaynastirma 6grenci orani Rehberlik
Servisi, RAM
Hedef Psikososyal
59 Onleme ve
Psikososyal miidahale kapsaminda ¢aliyma yapilan ;j[rilifizhale
PG3.2.2 Ozel Egitim-Kaynastirma 63renci oram Ekibi

PG 3.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oram

PG3.3.1
Rehberlik Veliler
Hedef Servisi, BEP
3.3 Gelistirme
PG 3.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli oram Birimi
PG3.3.2
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AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef
4.1

Hedef
4.2

Hedef
4.3

Hedef
4.4

PG
No

Performans Gostergesi

Koridorlarda yer alan Tiirk Biiyiikleri Posterleri sayisi

Is Birligi

Yapilacak
Birim(ler)

PG
411
.. Okul Aile
2 ~ . . Stratejik .
Koridorlar icin temin edilen Kurumsal Tanitim Panosu Planlama Ekibi Birligi, Kurum
say1si Ve
PG Kuruluslar Dernekler
412
Milli Miicadele ve Atatiirk Koridoru i¢in kullanilan poster
PG sayisi
413
Yeni diizenlenecek Tasarim Beceri Atolyesi sayis1
PG
421 Okul Aile
Yeni diizenlenecek Miizik Simifi sayisi Birligi, Kurum
PG Stratejik Ve
Planlama EKibi Kuruluglar
422 Dernekler
Yeni diizenlenecek Akil ve Zeka Oyunlar: Sinifi
PG
423
P 4.3.1 Sirasi yenilenen derslik sayisi
PG
431 Okul Aile
——— z Stratejik Birligi, Kurum
P 4.3.2 Zemini yenilenen derslik sayisi Planlama Ekibi Ve
PG Kuruluslar
Dernekler
432
P4. 3.3 Perdesi yenilenen derslik sayisi
PG
4.3.3
P 4.4. 1Spor salonunda yapilacak aydinlatma ¢alisma sayisi.
PG
44.1 Stratejik 1l Ozel idaresi,
Planlama Ekibi, | Okul Aile Birligi,
P 4.4. 2Cizimi yapilan Geleneksel Cocuk Oyunu Alam Sayisi Spor Kuliibit Hayrseverler, Genglik
PG Spor Il Midiirligi
4.4.2
P 4.4.3.Zemin boyanmasi yapilacak saha sayis1
PG
443
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AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG , Sorumlu IsBirligi
Performans Géstergesi .
N[o) g Birim Yapilacak
Birim(ler)
PG 5.1.1 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
PG5.11 alan 6@renci ve 6gretmen orani
PG5.1.2 PG 5.1.2 Akran zorbahg: ve siber zorbalkla ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli orani
Rehberlik
Servisi, AFAD,
Psikososyal ISG Birimi, ilk
Onleme ve Yardim Merkezi,
Hedef Krize Saglik Mudiirlig,
PG5.13 PG 5.1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda Miidahale Kizilay, 1l Emniyet
5.1 e egitim alan 6grenci orani Ekibi, Afet Miidiirligi
Hazirlik
Kuliibii
PG5.14 | pg 5.1.4Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastahklar ile
ilgili konularda egitim alan 6@renci, 6gretmen ve
personel oram
PG5.15
PG 5.1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
dgretmen orani
PG5.16 PG 5.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayis1
PG5.2.1 PG 5.2.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 6gretmen
orami
PG5.2.2 PG 5.2.2 Egitim alan yardimei personel orani So;_yall_kI ARGE, Universiteler,
Etkinlikler il Milli Egitim
Kurulu -
- Miidiirliigii
PG5.2.3 PG 5.2.3 Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katihm Kﬁ?ilu o
Hedef L saglayan 6gretmen
5.2
PG 5.2.4 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
PG5.24 o0gretmen ve yonetici orani
PG5.3.1 PS. 3.1 Personele yonelik diizenlenen yemek sayisi
PG 5.3.2 P5. 3.2 Personele yonelik diizenlenen sosyal-kiiltiirel Ogretmenler Ogretmenler Kurulu,
-9 faaliyet sayisi Kurulu, Sosyal | o0 o1 Etkinlikler
Hedef Etkinlikler
Kurulu Kurulu
5.3
P 5.3.2 Personele yonelik diizenlenen sportif faaaliyet
PG533 | qom
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AMAC 6 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG
No No

Performans Gostergesi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,

PG6.1.1 sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilan Ozel Egitim ve kaynastirma
ogrenci orani (%)

Hedef
6.1
PG 1.2.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
PG6.1.2 egitimine katilanlarin oram

Sorumlu
Birim

Rehberlik
Servisi,
Rehberlik
Hizmetleri
Yiirlitme
Kurulu,
Sosyal
Etkinlikler
Kurulu, BEP
Gelistirme
Birimi

IsBirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Ogrenci veli, Sube Rehber
Opretmenleri
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Stratejik Planlama Ekibi

Ersin UZUN Okul Miidiirti

Ercan EZIN Miidiir Yardimcisi

Fatma Aycan BINAY Bilisim Teknolojileri

EYUBOGLU Ogretmeni

Sefer USTA Fen Bilimleri Ogretmeni

Sema CINAR Beden Egitimi
Ogretmeni

Samime ACAR Rehber Ogretmen

Esra OZGUN Ingilizce Ogretmeni

Demet AYDEMIR Ingilizce Ogretmeni

Nejla KOCAK Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Ugur ORS Matematik Ogretmeni
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TC.
BARTIN VALILIGI 1&:‘#

i1 Milli Egitim Midiirliigi A .

Say1 E-64441482-020-1 11382294 06082024
Konu :2024-2028 Stratejik Planlan (5. Kisim)

VALILIK MAKAMINA

llgi  :a)24.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b)06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayih Stratejik Plan Hazirhk Calismalan Genelgesi.

Kalkimmma Planlan ve programlannda ver alan politikka ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasim, hesap verebilirligini
ve mali saydamh@ saflamak fizere kamu mali vénetiminin vapisin ve isleyisini, raporlanmasim ve mali
kontrol ditzenlemek amaciyla ¢ikanlan 5018 sayih ilgi (a) Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesinde "Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde pelece@e iliskin misyon ve vizyonlanm olusturmak, stratejik amaclar ve Glciilebilir hedefler
saptamak, performanslanm énceden belirlemis olan pdstergeler dogrultusunda Slgmek ve bu sirecin
izleme wve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilhmci yintemlerle stratejik planlar hazirlarlar”
denildiginden, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimin ilgi (b) Genelgeleri
(2022/21) ile baslamlan Bakanhfmuzin ve Midirligiimiizin 2024-2028 yillanm kapsayacak olan
stratejik planlanmn onay siirecleri tamamlanarak yiirirlife girmistir.

Midarligimiize bagh okul ve kurumlanmizdan (5.Kisim) 2024-2028 Stratejik Planlan
Midirliigiimiizce uygun bulunanlann listesi ve ilgili okullara ait Stratejik Planlar yazimiz ekinde
ginderilmis olup;

Makamlarnnizca da uygun gériillmesi halinde Olurlanmza arz ederim.

Ramazan ASCI
11 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Hasan Hiiseyin UZAN
Vali V.
Ek : Ek Listesi (18 Adet)
Bu belge, givenl elektromk imza ibe imzalanmagiar.
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EK LISTESI
I - AKCAMESCIT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (101 Sayfa)
2 - BARTIN BORSA ISTANBUL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (85 Sayfa)
3 - BARTIN MERKEZ IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (62 Sayfa)
4 -CUMHURIYET ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (107 Sayfa)
5 -ELLIBAS ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (83 Sayfa)
6 - EPCILER ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (72 Sayfa)
7 - ERTUGRULGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (72 Sayfa)
8 - ESENYURT SEHIT AHMET POYRAZ ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (70 Sayfa)
9 - HASANKADI IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (66 Sayfa)
10 - HENDEKYANI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (45 Sayfa)
11 - KIZILELMA ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (83 Sayfa)
12 - KOCAREIS IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (66 Sayfa)
13 - KOZCAGIZ IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (62 Sayfa)
14 - KOZCAGIZ ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (52 Sayfa)
15 - MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (82 Sayfa)
16 - ULUGECIT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (49 Sayfa)
17 - VALI TEVFIK BASAKAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (54 Sayfa)
18 - NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (57 Sayfa)

Bu belge. giivenl: elektronik imza ile imzalanmester.
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